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Véazeni kolegovia,
dakujeme Vam
za spolupracu

v roku 2023
a teSime sa
na dalsiu
v novom roku
2024.

Prijemné prezitie
viano¢nych
sviatkov
a vela zdravia
a Stastia v roku
2024.

SLOVARM na Dni otvorenych
dveri na Strednej
priemyselnej skole

na Myjave

Slovarm a Prematlak
sa spajaju do jednej
spolocnosti

Financna podpora
neziskovych organizacii

O pozitivnych zmenach

rozhoduja v kovacni
samotni zamestnanci
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Vianocny prihovor obchodneho riaditela
HKS Forge |ng. Vladimira Galka

Kazdy z nas podla charakteru prace pracuje
v nejakom pracovnom kolektive. Praca v ko-
lektive je zalozena na kazdom z nas a mdze-
me ho formovat svojim osobnym pristupom.
Zijeme v dobe, ktord je zamerana hlavne
na vykon a Casto sa zabuda na Cloveka ako
jedine¢nu osobnost, ktord je ovplyviiovana
roznymi vplyvmi. Je velmi dolezité, aby sme
svojho kolegu vnimali ako ¢loveka s ludsky-
mi vlastnostami a pri nejakom negativnom
postoji voCi nasej osobe neboli vo¢i nemu od-
merani. Komunikacia v kolektive je jednym zo
zakladnych principov firemnej kultury a komu-
nikaciou je mozné spolocne vyriesit mnoho
vzniknutych koliznych situdcii. Zaujem o kole-

gu aj v tazkych zivotnych situaciach &i pri naroc-
nych pracovnych ulohach je velmi dolezita a vie
poméct jemu i celému pracovnému kolektivu.
Prajem nam vsetkym, aby sme boli viacej po-
zorni voci sebe a v ramci celej firmy sa vzajom-
ne podporovali.

| touto by som ndm chcel popriat milostiplné
a pozehnané viano¢né sviatky, aby sme pocas
tychto sviatkov nabrali radost a silu v kruhu na-
Sich rodin.

Do roku 2024 by som chcel popriat hlavne vela
pokoja a nadeje, pretoze kde je nadej, tam je
i cesta.



Podakovanie generalneho riaditela
HKS Forge - Ing. Bohuslava Kociho

Mili kolegovia

Fungovanie a spoluprdca vSetkych oddeleni HKS Forge je zakladnou
zérukou napredovania a rozvoja. Dakujem véetkym, ktorf nés svojim
obetavym a starostlivym pristupom posuvaju dopredu a su nervéz-
ni, ked sa napredovanie zastavi. Lebo len napredovanie a rozvoj
vyrobkov, technoldgie a procesov je cestou bezpe€nosti a stability.
Osobitne chcem podakovat nasim spolupracovnikom, ktori v tomto roku
po dihoro¢nej pdsobnosti v HKS Forge odisli do doéchodku. Su to hlavne
p. Ujlacky, p. Tibensky, p. Vopat, p. Hudzovi¢, p. Klacanova, p. Kovac.

Na opacnej strane produktivneho napredovania stoja nasi kolego-
via, ktori sa pricinili o vyrazné zmeny v riadeni a rozvoji nasej spo-

lo¢nosti hlavne v oblasti uplatnenia a vyuzitia SAP na jednotlivych
oddeleniach. Su to hlavne p. Jarcoviak pri vyrobe naradia, p. Popo-

vi¢ v oblasti TPV, p. Madlenakova v oblasti predaja, p. Popluhar v na-
kupe, p. Barbasova v hlavnej vyrobe a koordinator celého procesu
a ekonomického rozvoja p. Appel.

Caka nas narosny rok 2024, v ktorom musime potvrdit ndbeh no-
vych produktov, ktoré sme overovali v roku 2022 a 2023. To nam
dava nadej a optimizmus do rozvoja spolocnosti a dalsich investi-
cii.Na zaver prajem vSetkym zamestnancom a spolupracovnikom
od riaditelov odborov az po upratovacky, ktoré sa nam staraju o Cis-
totu nasho pracovného prostredia, prijemné a pokojné vianocné
sviatky a v roku 2024 zdravie, Stastie a Uspechy.

SLOVARM na Dni otvorenych dveri
na Strednej priemyselne) skole na Myjave

Prave v tomto obdobi deviataci zacinaju
uvazovat pre aku strednu s$kolu sa rozhod-
nut.

Myjavska stredna priemyselna skola vyuzila
tento Cas, aby sa v spolupraci s vyrobnymi
firmami na Myjave a v okoli predstavila bu-
ddcim Studentom. Dna 15. 11. 2023 sa konal
Deri otvorenych dverf na SPS Myjava, na kto-
rom sa ako dlhoro¢ny podporovatel tejto
Skoly zucastnil aj SLOVARM, v zastlpeni
vyrobno-technicky riaditel Peter Gren, perso-
nalistka Lenka Cajkové a Eva Romandikova,
ktora zastreSuje dudlne vzdeldvanie v spo-

lo¢nosti. Tu boli Ziakom predstavené uceb-
ne, ucebné odbory ako aj systém dualneho
vzdeldvania, ¢o znameng, ze Ziaci uz prax
absolvuju priamo vo firme a ziskavaju neo-
cenitelné skusenosti od odbornikov z praxe.
Spolo¢nost  SLOVARM  poskytuje dudlne
vzdelavanie hlavne v odbore mechanik-na-
stavovac, kde tento systém funguje uz Siesty
rok, pricom minuly Skolsky rok priamo vo
firme Slovarm UspesSne odmaturovali dvaja
Studenti v tomto odbore. V sucasnosti ma
Slovarm v dualnom vzdelavani Styroch stu-
dentov v odbore mechanik-nastavovac.

V novom $kolskom roku bude firma priji-

mat aj Studentov do odboru logista, o ktory
bol na Dni otvorenych dveri velky zaujem.
Je vhodny pre chlapcov aj dievcatd, kde si
prechddzaju Studenti vo firme vSetkymi od-
deleniami cez ekonomiku, obchod, logistiku
a vyrobu, pricom na kazdom Useku ziskavaju
odborné praktické skusenosti a znalosti.
Hlavnym ucelom ucasti na DOD priemys-
lovky bolo okrem podpory tejto Skoly aj zis-
kanie Studentov do dudlneho vzdeldvania,
¢o mozeme konstatovat, Ze bolo Uspesné
a v bududcom roku mézeme privitat novych
Studentov-dualistov v spolo¢nosti SLOVARM
v odbore mechanik-nastavovac a logista.
Slovarm podporuje Strednu priemyselnu
Skolu uz viac ako 10 rokov nielen formou du-
alneho vzdeldvania, ale aj formou finan¢nych
darov, propagaciou v ¢asopisoch, prispevka-
mi na stravovanie, ubytovanie alebo cesto-
vanie ziakov, ako aj dodavanim potrebnych
vyrobkov a komponentov pri opravach a re-
konstrukciach.

Strojarska vyroba
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Slovarm a Prematlak sa spajaju
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do jedne] spolocnostl

Preco k tomuto spojeniu prislo, aké kroky
sme museli urobit a ¢o od tohto spojenia
ocakdavame, nam v kratkom rozhovore po-
vedal generalny riaditel’ Slovarmu Radovan
Pobocik.

Pan Pobocik, ako vznikla myslienka spojit
tieto dve spoloénosti do jednej? Aky je o€a-
kavany prinos?

Myslienka spojenia Slovarmu a Prematlaku
vznikla na zaklade vyvoja hospodarskych
vysledkov spolo¢nosti po prekonani krizo-
vych rokov spbsobenych pandémiou, ne-
skor energetickou krizou, ¢i materidlovymi
komplikdaciami spojenymi s vojnovym kon-
fliktom na Ukrajine. Kym Slovarm prekonal
tieto komplikacie bez vaznejsich nasledkoy,
Prematlak vzhladom na svoju velkost mu-
sel ¢elit viacerym problémom. Preto prislo
k rozhodnutiu spojit manazovanie oboch
spolo¢nosti a vyuzit spolo¢ny potencidl
v oblasti personalu, technoldgii aj spolo¢né-
ho trhu.

Pride k presunu celej vyroby do Slovarmu?
Prevadzka v Castkovciach je vybudovana
a zabehnutd, pracuju tam zamestnanci
z blizkeho okolia, ktori maju dlhoroéné sku-
senosti, a ktorych si cenime. Cela vyroba
tlakomerov a meracej techniky preto zosta-
va aj nadalej v Castkovciach.

Zmeny sa tykaju predovsetkym distribucie
tovarov z centralneho expedicného skladuy,
spoji sa oddelenie obchodu a nakupu a ma-
nazment spolo¢nosti.

Spojenie dvoch spoloc¢nosti je komplikova-
ny proces, z ¢oho sa sklada a ¢o je na iom
najnarocnejsie?

Je to velmi narocny proces z viacerych hla-
disk. Z legislativneho hladiska sme museli
pripravit vSetky potrebné zapisnice, rozhod-
nutia a zmeny na Uradoch a institdciach.
Z pracovno-pravneho hladiska sme museli
vypracovat dodatky k pracovnym zmluvam
zamestnancov, ¢im sa uskutoéni prenos
zamestnancov Prematlaku do systémov
Slovarmu so vsetkymi podmienkami, bene-
fitmi a odpracovanymi rokmi, ako by len po-
kracovali v jednej firme. Dal$im vyznamnym
krokom je zjednotenie procesov vo vyrobe,
nastavenia v systéme, ¢i uz planovanie ale-
bo technologické a vyrobné postupy, ako aj
Ucétovnictvo a systém kvality. To vSetko sa
musi zjednotit v sulade s procesmi v spo-
lo¢nosti Slovarm.

Dalsim délezitym krokom je spojenie ob-
chodnej politiky, nastavenie spoloc¢ného
nakupu a planovanie predaja. Sortiment
Slovarmu zalozeny predovSetkym na ar-
maturach a sanite sa rozsiruje o segment
tlakomerov a meracej techniky. Tomu sa
prispésobuje aj obchodna politika a podpo-
ra predaja.

Zlu¢enie tychto spolocnosti znamena pre
Prematlak hlavne inovacie, zjednotenie
a zmenu organizacie, ale aj zaradenie
pod ovela vacsieho obchodného partne-
ra a tym aj zlepSenie vyjedndvacej pozi-
cie s dodavatelmi. Pre zamestnancov to
znamena stabilitu a istotu do buducnosti

R

pod znackou velkej a uznavanej firmy Slo-
varm.

Blizi sa koniec roku, aké ulohy Vas este Ca-
kaju?

Je to hlavne uzavretie vSetkych otvore-
nych aktivit v systéme, preklopenie databaz
a Udajov na vSetkych Urovniach, prevedenie
zamestnancov, ¢o znamena, ze urcity pra-
covnici budu musiet robit aj poc¢as sviatkov
a dovolenky.

Ako generalny riaditel si vazim vSetkych za-
mestnancoy, ktori si robia svoju pracu poc-
tivo a zodpovedne a v pripade problému sa
im vzdy snazim poméct resp. vyriesit dany
problém, to dobre pracovnici v Slovarme
vedia, ¢i ide 0 manazéra alebo robotnika, ja
pristupujem k zamestnancom rovnako.

VSetkym zamestnancom spolocnosti SLO-
VARM a PREMATLAK sa chcem podakovat
za celoroénu pracu, obetavost a stéinnost,
pomoc a zlepSovacie navrhy nielen pri zlu-
Covani spolo¢nosti, ale aj pocas celej svo-
jej prace.

Dovolte mi zaZelat Vam $tastné a veselé
Vianoce prezité v kruhu najblizsich, pria-
telov a rodiny, plné lasky, pohody, zdravia
a $tastia a do nového roku 2024 vykroéme
vsetci s optimizmom a chutou do prace
a do Zivota.

Dakujem!

Radovan Pobodik, GR Slovarm



Strojarska vyroba

Odovzdanie 2% z dani za rok 2022 za SLOVARM

Za Slovarm, a.s. predstavovali 2 % z dani
za rok 2022 od zamestnancov s pridanou
Ciastkou od majitela EG celkovii sumu
4 464 eur. Tato suma bola opat urena
na pomoc zamestnancom.

Peniaze boli rozdelené medzi 8 zamestnan-
cov a ich rodinnych prislusnikov rovnakym
dielom. Odovzdavanie sa uskutocnilo dia
29. 11. 2023 za UCasti generalneho riaditela
Slovarmu Radovana Pobocika a personalist-
ky Lenky Cajkovej. Nie véetci sa mohli dosta-
vit osobne, ale penazna pomoc bola doruce-
na vsetkym.

Pomoc bola uréena hlavne pri vaznych zdra-
votnych tazkostiach zamestnancov, financ-
nych tazkostiach, ale aj pri néhlej strate ale-
bo uraze rodinnych prislusnikov.
Verime, Ze aspon takouto formou mézeme
tymto fludom poméct v tazkych ¢asoch.
Cenime si zamestnancov, ktori pravidelne
prispievaju svojimi 2 % a robia to pre pomoc
svojich kolegov, spolupracovnikov alebo zna-
mych.

Dakujeme!

Tento rok Slovarm pomohol kolegom:
Jana Kovacova, Anna Usiakova, lvan Hanz-

licek, Denisa Zonova, Anna Kopasova, Hele-
na Panikova, Ferdinand Holi¢, Jan Mizerak

Financna podpora neziskovych organizacii

Dna 8. 12. 2023 sa konalo v prezentaénych
priestoroch obchodnickeho centra a histo-
rického muzea spolo¢nosti SLOVARM odo-
vzdavanie finanénych darov pre neziskové
organizacie od spolocnosti SLOVARM a By-
tovy podnik Myjava.

Odovzdavanie prebiehalo za Uc¢asti primato-
ra mesta Myjava, pana Lubomira Halabrina
a zastupcov 18 neziskovych organizacii.

Za spolocnosti SLOVARM a Bytovy podnik
Myjava finan¢né dary odovzdal Radovan Po-
bocik — generalny riaditel SLOVARM, spoloc-
nost Energy Group zastupoval ¢len predsta-
venstva Peter Spak.

Tato akcia ma uz viac ako 15-ro¢nu tra-
diciu a podporuje malé organizacie, ktoré
pomahaju ludom v nudzi, chorobe, social-
nych problémoch, organizaciam na podpo-

& SLOVARM

Clen skupiny Enesgy Group EE

ru rozvoja kultury a folkléru a, samozrejme,
detom. Fungovanie neziskovych organizacii
v dnesnej dobe vo velkej miere zavisi od do-
tacii a sponzorskych prispevkov spolocnosti
a firiem.

A preto sa akcionari Energy Group rozhodli
aj v roku 2023 venovat finanény dar vo vyske
8 500, eur tymto neziskovym organizaciam:

Nemocnica s poliklinikou Myjava — dobrovol-
ni darcovia krvi, MO Slovenského zvazu proti-
fasistickych bojovnikov, Klub déchodcov My-
java, Slovensky zvaz telesne postihnutych,
Unia Zien mesta Myjava, Socidlne sluzby
Myjava, Zdruzenie na pomoc ludom s men-
talnym postihnutim, Organizacia postihnuta
chronickymi chorobami, Klub abstinentoy,
Jednota déchodcov Myjava, Osveta myjav-
skych Romov, Komunitné centrum Khamo-
ro, Materské centrum Pampusik, Slovensky
Cerveny kriz, Rozvoj cestovného ruchu, Via-

noce v divadle, Tane¢na skola BIBS. Pribudla
k nim aj podpora pre mestské jasle Myjava,
ktoré bude mesto v kratkej dobe otvarat pre
velky zaujem a ako pomoc pre pracujucich
rodicov, pretoze tieto zariadenia boli zruse-
né. Prax vSak ukazala, Ze ich bude zasa viac
a viac potreba.

Tak ako pri prihovore povedal primator mes-
ta Myjava, pan Halabrin, zial, firiem, ktoré
s ochotné takto pomahat nie je vela. Ale
firma Slovarm a Bytovy podnik Myjava da-
ruju kazdorocne niekolko tisic eur na pomoc
a podporu organizacii zameranych na kultu-
ru, Sport a zdravie. Pan primator zaroven po-
dakoval aj za podporu Strednej priemyselnej
Skoly Myjava a vyzdvihol vyznam pripravy
mladych ludi v technickych odboroch.

Neziskové organizacie, ako uviedli ich za-
stupcovia, pouziju tieto peniaze na podporu
a svoje aktivity, ako napriklad:

Hematologicko-transfuzne oddelenie na-
zlepSenie podmienok a skvalitnenie prostre-
dia pre darcov krvi.

Detské centrum Pampusik na nakup pomoé-
cok a vybavenia detského centra a zaroven
organizaciu vianocného vecierka pre deti.

Klub déchodcov a Jednota déchodcov vyu-
Ziju finan¢ny dar na organizovanie réznych
akcil pre déchodcov.

Organizacia postihnutych chronickymi cho-
robami, Unia nevidiacich a slabozrakych, Slo-
vensky zvaz telesne postihnutych a ostatni,
ti vSetci pouziju finanény dar na zlepSenie
fungovania ich ¢innosti, ktora je dobrovolna
a nezistna a odkazana na takéto prispevky.

ERINEWS

O pozitivhych zmenach rozhoduju v kovacni
samotni zamestnanci

Vedenie kovacne HKS Forge prislo v tomto
roku s novou iniciativou — zamestnancom
dava moznost rozhodnut o zmenach. Pod-
poruje tak ich napady a zapaja ich do aktivi-
ty, na konci ktorej je zlepSenie podmienok
na ich pracoviskach.

Na zaciatku celého procesu je stretnutie
vedenia kovacne a zamestnancov. Prave
z neformalneho rozhovoru vyplynie, s &im su
zamestnanci spokojni a aké zmeny by privi-
tali. Na prvé navrhy sa manazment podniku
premiérovo pytal pracovnikov elektroudrzby.
,Po spolo¢nom sedeni bolo zrejmé, ze by
uvitali napriklad liatu podlahu v dielfiach.
Odozvou vedenia bolo napokon rozhodnutie
o kompletnej rekonstrukcii pracoviska," ho-
vori lvana Kajanova z oddelenia Environment
a bezpecénost pri préci.

Obnovené priestory a viac kompetencii

Velku cast préce odviedli samotni zamest-
nanci. Vypratali priestory, vytriedili nepotrebné
veci a navrhli, ako by mala dielha vyzerat. Pra-
covisko dostalo novu podlahu, steny novy po-
vrch s malovkou. Do opravenej dielne pribudli
nové pracovné stoly, skrinky a regaly na doku-
mentaciu a naradie, zrekonstruované su tiez
Satne a kuchynka. Na elektroudrzbe zaroven
pribudol rozvadza¢ na skuSanie motorov

a meraci stol a presunuli tam aj monitoring.
Ako hovori elektrikar Jan Bazik, pracovnikom
oddelenia tak pribudli nové kompetencie. ,Bu-
deme monitorovat odber elektrickej energie,
aktudlny stav na peciach a stav kompreso-
rovej stanice. Elektroudrzba je tiez vybavena
novym softwarom pre ohrev na kovacich lin-

Pracovisko elektroudrzby pred rekonstrukciou

kach a novou cirkulacnou stanicou,” ozrejmu-
je. Rekonstrukciu pracoviska elektroudrzby
vykonavali v HKS Forge pocas plnej prevadz-
ky. Trvala tak Styri mesiace a stala 16-tisic eur.
,Na zmeny mame od zamestnancov velmi
dobru spatnu vazbu. Sme radi, ze ndpady pri-
Sli priamo od nich a ze sa do nich s nadSenim
zapojili," dodava Ivana Kajanova.

Darina Kvetanova

Pracovisko elektroudrzby dnes

A] brusicom sa uz pracuje lepsie

Na potrebné zmeny sa vedenie kovacne po-
¢as neformalnych rozhovorov opytalo bru-
sicov. Obnovy priestorov sa tak dockalo aj
toto pracovisko.

ESte zaciatkom roka zamestnanci praco-
viska brusili na oby¢ajnych stoloch ruénymi
braskami. Dnes ich nahradili Specializované,
odsavacie stoly a nové brusky s lepsimi vlast-
nostami. Pri nich stoja ploSiny, ktoré umoz-
nuju ergonomickejsiu manipuldciu s paleta-
mi i samotnymi vykovkami a pracu brusicom
ulahcuje aj intenzivnejSie osvetlenie. ,Pre za-
mestnancov sme zaroven vytvorili oddycho-
vl miestnost, v ktorej sa mozu najest a ktord
im poskytne priestor pre oddych a zahriatie,
hovori Ivana Kajanova z oddelenia Environ-
mentu a bezpecénosti pri praci. Najblizsie by
sa podla nej mali zmeny dotknut dvoch pra-
covisk, strediska medzioperacnej kontroly
a pracoviska zriadovacov medzioperacnych
liniek. ,Uz dnes mame predstavu, ako by
tieto pracoviska mali po rekonstrukcii vyze-

rat. Zmeny budeme vykonavat poc¢as pinej
prevadzky a opéat sa do nich zapoja samotni
zamestnanci. Verime, Ze na konci bude opat

obojstrannd spokojnost,” doddva Ivana Kaja-
nova.
kvet

Brusi¢om pracu ulahcuju profesiondlne stoly a kvalitné osvetlenie.



Aj v roku 2023 polnohospodari
iInvestovali do techniky a technologii

Rovnako ako v strojarskych firmach aj
v polnohospodarskych druzstvach patria-
cich do skupiny EG prebieha kontinualna
modernizécia, Gprava technologickych za-
riadeni a obnova vozového parku.

V PD Cecejovce a PD Bohdanovce v priebe-
hu roku 2023 prislo k obnove vozového parku
osobnych vozidiel v pocte Styri kusy. Taktiez
boli zakipené 2ks samonakladacich pre-
pravnikov balikov Kobzarenko PT 18, v cel-
kovej hodnote 44 tisic eur, ktoré vyraznym
spésobom  zjednodusSia pozberové prace
v teréne.

V PD Popudinské Mocidlany bola v roku 2023
zasadna investicia do pozberovej linky a ver-

tikalneho zasobnika obilia v celkovej hodnote
360 tisic eur. V oblasti strojového vybavenia
aktualne pripravuju investiciu v sume 240

Polnohospodarska vyroba
Vyroba a distribucia energii

tisic eur do nového traktora DEUTZ FAHR
9340 TTV, ktora vyrazne skvalitni vozovy
park druzstva.

Vo vsetkych druzstvach zaroven dlhodobo
prebieha revitalizacia arealov, opravuju sa vy-
uzitelné stavby a cesty, hladaju sa riesSenia,
aby sa zefektivnili jednotlivé vyrobné a logis-
tické procesy.

Rozpocitavanie nakladov na vykurovanie ma od roku 2023 nové pravidla

Pravidla rozpocitavania nakladov na tep-
lo v bytovych domoch sa zmenili, po prvy
raz sa budu uplatnovat vo vyuctovani

za rok 2023. Rozhodnutia vlastnikov,
ktoré su v rozpore s novou vyhlaskou, je
potrebné uviest do suladu s fou do 30.
juna 2023.

Jednym z hlavnych cielov vyhlasky Mi-
nisterstva hospodarstva SR ¢. 503/2022
Z. z., bolo zabezpecit, aby boli ndklady
na teplo a tepld vodu pre vlastnikov
bytovych domov rozdelené ¢o najspra-
vodlivejSie a aby nova vyhlaska v sebe
zahfnala aj rieSenia pre aktualne sposoby
dodavky tepla.

Novy spdsob rozpocitavania zmierni roz-
diely v mernych nakladoch medzi jednot-
livymi bytmi, ktoré boli spdsobené najma
nevhodnym pomerom zakladnej a spotreb-
nej zlozky. Ak sa vacsina nakladov na teplo
rozpocitavala podla spotreby nameranej

na pomerovych rozdelovacoch vykurova-
cich nakladov alebo ur¢enych meradlach,
nebol dostatocne zohladneny prechod
tepla medzi samotnymi bytmi a straty tepla
pri distriblcii v dome. V désledku toho ¢ast
vlastnikov bytov platila niekolkonasobne
vySSie Ciastky za vykurovanie, pretoze teplo
sa od nich $irilo do susednych neobyva-
nych, alebo zamerne nevykurovanych bytov
deliacimi konstrukciami (stenami, stropmi)
medzi nimi.

Maximalne 2,5-nasobok

Sucasna pravna Uprava odporuca roz-
pocitavat celkové naklady na mnozstvo

dodaného tepla v pomere 60 % zakladna
zloZka podla podlahovej plochy bytu

a 40 % podla nameranej spotreby s tym,
Ze vlastnici mézu rozhodnut o jeho
zmene. Novinkou je, ze vyhlaska urcuje,
7e podiel zakladnej zlozky nemoze byt
nizsi ako 30 %, a predovsetkym zavadza
kontrolny mechanizmus, ktory ma zabez-
pecit spravodlivé rozdelenie ndkladov.
Podla neho by nemal rozdiel medzi bytom
s minimalnou jednotkovou cenou za teplo
na Stvorcovy meter celkovej plochy vy-
kurovaného priestoru a bytom s maximal-
nou cenou na stvorcovy meter prekrocit
2,5-ndsobok. Ak bude rozdiel vacsi, upravi
sa podiel zakladnej zlozky na celé percen-
to smerom nahor a podla tohto pomeru
sa rozpoditaju naklady v celom bytovom
dome. Zaroven vyhlaska urcuje, Ze takto
stanovena zakladna zlozka sa bude roz-
pocitavat aj na byty a priestory s indivi-
dualnym vykurovanim. Ak sa nachadzaju
v nadstavbach a stavbach s individualnym
vykurovanim, pri rozpocitavani nakladov
sa uplatni pri podlahovej ploche koeficient
0,2.

Délezité zmeny su v § 5 a § 7 vyhlasky,
ktoré stanovuijy, ze:

1. Ak sU v objekte rozpocitavania aj byty
alebo nebytové priestory s individualnym
vykurovanim, cez ktoré prechadzaju
spolo¢né rozvody vykurovacej susta-

vy, naklady na vykurovanie sa rozdelia
na zakladnu zlozku a spotrebnu zloz-

ku, pricom zakladna zlozka tvori 30 %

a spotrebna zlozka 70 % z celkovych
nakladov. Obidve zloZky sa rozpocita-

vaju konec¢nym spotrebitelom v pomere
podlahovej plochy bytu alebo nebytové-
ho priestoru a spoluvlastnickeho podielu
na spolo¢nych priestoroch kone¢ného
spotrebitela k celkovej podlahovej plo-
che vsetkych bytov, nebytovych priesto-
rov a spolo¢nych priestorov v objekte
rozpocitavania, pricom zakladna zlozka
sa rozpocita aj medzi vlastnikov bytov
a nebytovych priestorov s individualnym
vykurovanim.

2. Z3akladna zlozka sa rozpocita aj medzi
byty a nebytové priestory, ktoré st od-
pojené od vykurovacej sustavy v objekte
rozpocitavania.

Po novom sa urCuje aj nahradna spotreba
za odobrané teplo pre neodcitané byty

0 50%. Spotrebna zloZka ceny tepla na m?
podlahovej plochy neodcitaného bytu sa
podla vyhlasky vypocita ako 1,5 nasobok
priemeru spotrebnej zlozky na m? v objekte
rozpocitania. Doteraz bolo mozné urcit
nahradnu spotrebu pre neod¢itany byt iba
ako priemer spotrebnej zlozky na m?. Pre
porovnanie to znamena, ze uzivatel, ktory
zaplatil v minulosti za spotrebnu zlozku
napriklad 300 eur, podla novej vyhlasky
zaplati az 450 eur.

Za dodrzanie novych pravidiel zodpoveda
spravca a je povinny ich uplatnit vo vyuc-
tovani nakladov za vykurovanie v bytovy
objektoch za rok 2023.

Za Bytovy podnik Myjava
Ing. Eva Kr¢ova, konatel
Ing. Andrej Obrtlik, konatel
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Nadstandardne sluzby v Z0S Krajné

Spoloénost Energy Group nadviazala spolu-
pracu s neziskovou organizaciou ZOS Krajné

Zariadenie opatrovatelskej sluzby Krajné
funguje dnes pod novym nazvom a rovna-
ko sa pysi aj novym logom. Nielen o prici-
ne tychto zmien sme sa porozpravali s ria-
ditelkou zariadenia Ing. Janou Sukupovou.

Novy nazov a logo zrejme nie su jediné
zmeny, ktoré vo vasom zariadeni nastali...
Urcite nie, ide iba o malu ¢ast zmien. V tom-
to roku bola ukon&ena kompletna rekon-
Strukcia zariadenia, ktord sa tykala vnu-
tornych priestorov aj vonkajSieho arealu.
Samozrejmostou su izby vybavené novym
nabytkom, spoloCenské miestnosti, ktoré
su klientom k dispozicii poc¢as celého dria,
vlastna kuchyna, tvoriva dielha aj upraveny
areal.

Farebné stromy ako symbol jesene v no-
vom logu asi nebudid nahodou. Aj jesen zi-
vota by mala byt pestrofarebna... Co pre to
u vas robite?

Farebné stromy v naSom logu su symbo-
lom farebnosti a réznorodosti Zivota ako ta-
kého. ZOS Krajné, n. o. je zariadenim opatro-
vatelskej sluzby, Co znamenad, ze mbézeme
poskytovat nase sluzby za urcitych podmie-
nok kazdej plnoletej osobe. V starostlivosti
tak mame nielen ludi v seniorskom veku,
ale i ovela mladsich. N&§ najmladsi klient
ma 34 rokov a najstarsia klientka 102 rokov.
Klientom ponukame mnozstvo aktivit, pri
ktorych mézu travit volny ¢as, rézne vystu-
penia, vylety, spolone so zamestnancami
sa zUc¢astnuju na priprave réznych podujati.
A prave to je odkaz na nase logo, ze i zivot
v takomto zariadeni méZe byt pestry a fa-
rebny v kazdom obdobi.

Zariadenia poskytujuce podobné sluzby
zvyCajne o klientelu nddzu nemaji. Mate
u vas volné kapacity?

Na nezdujem o nase sluzby sa naozaj sta-
Zovat nemdzeme. Vyhladdvaju nds zau-
jemcovia nielen z blizkeho okolia, ale i zo
vzdialenejSich miest, napr. z Bratislavy, Mar-
tina, Povazskej Bystrice. VoIné miesta eSte
mame, postupne sa vsak zapihaju.

Cim sa chcete odlisit od konkurencie?

Najmé kvalitou sluzieb. Priamo v zariade-
ni sa o klientov staraju nielen opatrovatelia,
ale i zdravotné sestry, zariadenie pravidelne
navstevuje vSeobecny lekar, ktory ma nasich
klientov v starostlivosti, ale aj ini odborni le-
kari, napr. chirurg, psychiater. Ak klient potre-
buje odborné vySetrenie mimo zariadenia,
neoslovujeme jeho pribuznych, ale na vy-
Setrenie ho sprevadza nd$ zamestnanec, ¢o
nie je bezné v inych zariadeniach. Samozrej-
mostou su elektrické polohovatelné l6zka

na izbach a bezbariérovy pristup do vsetkych
priestorov. Nasi zamestnanci sa zucastriu-
ju na skoleniach, vzdelavani a vyuzivame
nové postupy v oSetrovatel'skej praci, Coho
vysledkom je prakticky nulovy vyskyt deku-
bitov. Klientom sprijemnujeme Cas roznymi
aktivitami, maju vlastnu zéhradku, zapdjame
ich do bezného zivota v zariadeni. Aktudlne
sa spolo¢ne chystame na VianoCné trhy
ktoré sa budu konat priamo u nas 18. a 19.
decembra, kde bude mozné za symbolicku
cenu zakupit si vyrobky, ktoré vlastnoruc¢ne
vyrobili nasi klienti a ochutnat kolaciky, ktoré
napiekli.

Sucastou Vianocnych trhov bude i hudobny
program a ndavsteva deticiek zo ZS Krajné.
Obzvlast nas tesi, ze v tomto roku mdzeme
na vianocéné trhy pozvat i pribuznych klientov,
aby si spolo¢ne so svojimi blizkymi mohli vy-
chutnat atmosféru bliziacich sa Vianoc.

G EKRAUNE



8 ERINEWS

Vyhercovia sutaze s EG NEWS 3 /2023 RallEa\"ASBI\Y/]=

V budiicom éEisle vam opat prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolocénostiach.

Nasi oslavenci

40 rokov
Anna Malikovad — Z0S Krajné

50 rokov

Jan Zguris - Slovarm
Lubos$ Zverec — Slovarm
Marek Cerny — HKS Forge

60 rokov

Anna Brezinova — Slovarm

Sutaze s firemnym ¢asopisom EG News sa  Vyhercov vyzrebovala Barbora Cernd, tétovné , . . ;
zUGastnilo 411 zamestnancov. Tento krat  oddelenie £G Ludmila Himmerova - Slovarm
sme ’sutazm 0 3 x 100 eurovl poukazku Jan Skok - Slovarm
na nakup v HM TESCO.
Zuzana Petrdkova — Slovarm
Stastnymi vyhercami sa stali:

ymivy Peter Hanus — HKS Forge
Silvia Skanderova — Slovarm
Janka Mihalikova — Prematlak

Martin Kodaj — Bytovy podnik Myjava

Miroslav Hldch st. — HKS Forge

GRATULUJEME!

Vyhercom srdecne gratulujeme!

S -
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8 U TAZ Akou sumou pomohli zamestnanci Slo-

varmu cez Podpornu asociaciu EG svojim ‘
kolegom v roku 2023?
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi \
o 3 hodnotné ceny. NapiSte spravnu od-
poved, vypiSte Vase meno, adresu a za-  Spravna odpoved: \
mestnavatela, kupdn vystrihnite a vlozte
do nadoby na to uréenej na recepcii/vratnici ‘
na Vasom pracovisku do 28. 2. 2024 a vy-  Vase meno a adresa:
hrajte opat 3 x ndkupni poukazku NAY ‘
v hodnote 100 EUR! Losovanie vyhercu sa
uskutoéni 10. 3. 2024. Meno vyhercov zve- ‘
rejnime v marcovom EG News.
Sutaz je uréena len pre zamestnancov spo-  Zamestnavatel: ‘
lo¢nosti v Energy Group!

EE

ENERGY GROUP

Zapojenim do sutaze suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spo- A _ e ;‘ﬁ
locnost, fotografia v ¢asopise skupiny Energy Group za tcelom vyhodnotenia sutaZe. ‘ " R *




