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Narocny projekt
v spolocnosti Slovarm

- zavadzanie SAP pre inovativne riadenie podniku

Slovarm ako prva spoloénost na Slovensku spusta implementaciu cloudového rieSenia SAP ERPS/4
Hana. Pri tejto prilezZitosti sa nasi kolegovia, ktori st za tento projekt zodpovedni, za¢astnili na dis-
kusii SAP Manufacturing Day, kde ich vyspovedal moderator Libor Bouéek. Odpovedali Ing. Martin
Stéhr, élen predstavenstva EG, Milan Krcho, MBA a Ing. Viera Janigova-Cuvalova, obaja zo Slovarm.

Preco ste sa rozhodli implementovat novy ERP sys-
tém?

Slovarm v sUcasnosti predstavuje organizaciu
s priblizne 220 fudmi, ktori musia navzajom komu-
nikovat. Aby mohli plnohodnotne zdielat informa-
cie, potrebuju néastroj, ktory im to umozni. A tym je
prave podnikovy systém. Samozrejme, Ze takyto
systém sme mali a pouzivali, kazdopadne ako fir-
ma rastla, zacali sme postupne narazat na jeho
mantinely.

Z toho logicky vyplynula potreba hladat novy sys-
tém. Implementécia nového systému je Cast vac-
Sieho projektu transformécie Slovarm na modernu
a progresivnu spolo¢nost. To znamena aktivny vyvoj
novych produktov, aktivne ziskavanie novych trhov,
schopnost rychlo sa adaptovat na zmeny, byt flexi-
bilny. Aby sme o implementacii SAP mohli vobec
uvazovat, prvou nevyhnutnou podmienkou bolo mat

pokracovanie na s. 2
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tim schopnych fudi. Ludi, ktori nielenze budu
akceptovat zmenu, ale budu aj schopni ju ak-
tivne presadit. Rovnaké poziadavky sme mali
na buduci ERP systém. Bude schopny s nami
rast? Reagovat na nase poziadavky? M6Zzeme
si jeho implementéciu dovolit a budeme ju
schopni zvladnut? A hlavne, potrebujeme vo-
bec novy ERP systém, aby sa nasa spolo¢nost
mohla rozvijat a rast?

Preco ste sa rozhodli prave pre cloudové rie-
Senie?

Od tychto otazok, ktoré sme si polozili, sa za-
¢ala rozvijat nasa spolupraca s Deloittom a ich
konzultantmi. Pri hladani rieSeni sme dospeli
k dvom moznostiam. Bud sme mohli siahnut
po jednoduchsom, softvérovom rieseni, u kto-
rého dominuje jedna oblast, napriklad vyroba,
obchod, financie, alebo mat velky robustny
systém typu SAP. Dostali sme sa do slepej
ulicky, pretoze nam nevyhovovalo ani jedno.
Nakoniec sme dospeli k rozhodnutiu, ze prefe-
rujeme cloudové rieSenie, pretoze nie sme IT
spolo¢nost, ktora potrebuje mat data u seba.
Potreba mat data pod kontrolou ,doma” este
u mnohych ludi prevliada, poloZili sme si vSak
otazku, kto ich dokaze lepsie zabezpedit. My
alebo velkéa IT spolo¢nost?

Preco prave SAP?

V procese hladania sme narazili na produkt
SAP S/4 Hana Essential Cloud. Vela informa-
cii sme o hom nemali, najma v nasom regiéne
sme sa nemali ani koho opytat, aké méa s nim
skusenosti. Zacali sme teda zistovat, ¢o Hana
vlastne dokaze. Znamenalo to prekonat barié-
ru nevedomosti, predstav, polopravd nielen
u konzultantov, ale niekedy aj u lokéalneho za-
stupcu SAP v regione. V podstate tvrdim, Ze
niekedy sme my sami museli presvedcovat
SAP o tom, ze podfa nas ma dobry produkt.
Co nas na fiom lakalo bolo to, 7e systém sa
pravidelne vyvija, aktualizuje, meni svoje moz-
nosti, je postaveny na principoch best practi-
ces, €o vas sice donuti zmenit vSetky zauziva-
né postupy, ale systém ich dokaze zvladnut.
Najvacsie obavy boli, prirodzene, vo vyrobe,
¢i softvér dokaze skuto¢ne zohladnit vSetky
Uskalia zlozitej vyroby a je potrebné pozna-
menat, Zze sme nenarazili na Ziadnu vyraznu
prekazku, ktort by zvladnut nedokazal.
Dal$ia vyhoda je, Ze zadinate s nejakou zaklad-
nou verziou, ktorl mozete postupne nabalovat
a rozSirovat s tym, ako rastie vasa spolo¢nost.
Mé to, samozrejme, svoje limity, kazdopadne
tento princip postupného ucenia sa nam bol

blizky. Volba nakoniec padla na tento systém.
Sme presvedceni, Ze je to ideédlne riesenie pre
stredne velké spolocnosti s potencialom dal-
Sieho rozvoja, kam patrime aj my.

Aké su oCakavané prinosy projektu?

Inovéacie sU neoddelitelnou sucastou spoloc-
nosti, ktoré rastie a prosperuje. Na jednej stra-
ne si kompletne vycistime systém a na strane
druhej si nastavime vSetky informaéné toky
tak, aby sme dosiahli lepSie prepojenie medzi
strediskami a tym zabezpecili lepSiu komu-
nikaciu interne a aj so zakaznikmi. Zaroven
nam nanovo nastavené data budu sluzit ako
podklad pre zaradenie medzi BIM projekty pre
projektantov a pre pripravu webovej stranky.
Nemyslime si, Ze zavedenim SAPu sa nam
automaticky hned otvoria vSetky mozZnosti.
Aktualne bojujeme s nastavenim zakladnych
procesov. Myslim si, ze bod, kedy zaéneme
naplno vyuzivat potenciél systému, sme este
nedosiahli. Momentalne nastavujeme zaklad,
na ktorom budeme nasledne stavat. Caka nas
rieSenie otazok automatizacie, novych techno-
|6gii, automatického zberu dat, ovela podrob-
nejsie vyhodnocovanie.

Implementacia vo vasej spolo¢nosti stale pre-
bieha, ako ste daleko?

Projekt mame rozdeleny do Siestich hlavnych
faz. Momentalne sa nachadzame vo faze ,Re-
alize” Co je Stvrta faza, kde nasi klucovi uzi-
vatelia vykonavaju detailné testy nastavenia
systému. Tieto nastavenia testuju nielen vo
svojej oblasti, ale aj naprie¢ oblastami v celej
spoloénosti Slovarm. Prave teraz sa ukazuje,
aké doblezité je mat silny tim fudi s jednotnou
viziou, pretoze sa na nich musite vediet spo-
[ahnut.

Viete popisat, ako sa zmenilo vase vnimanie
ERP systému a oc¢akavania? Myslim tym, ake
ocakavania ste mali pred zaciatkom projektu
a ako sa zmenili?

Hovori sa, ze ak nebudeme ocakéavat vela, aj
malé veci sa nam budu zdat velkymi. Velké
oCakavania boli aj na nasej strane, ide vsak
o implementaciu novej verzie, ktora preverila
schopnosti nielen nasich ludi, ale aj konzul-
tantov z Deloittu. Myslim si, Ze za obe spolo¢-
nosti mdéZzem povedat, ze tento projekt je velka
vyzva, ktorl sa nam krok za krokom dari posu-
vat k Uspesnej implementécii.

Mal niekto vo vasej spolo¢nosti nejaku pred-
chadzajucu skusenost so SAP ERP?

Zopar naSich manazérov ma predchadzajucu
skusenost s niektorou z verzii SAP. Vaésinou

iSlo 0 on-premise rieSenia, a tu je jeden z hlav-
nych rozdielov. Verzia, ktoru teraz implemen-
tujeme, je cloudové rieSenie a zaroven je to
Uplne odlisna verzia z pohladu ovladacich
prvkov. Kolegovia, ktori uz pracovali so SAP
v minulosti, zac¢ali pouzivat vetu: ,v starom
SAPe bolo...“. KedZe ide o odlisné systémy, pri
viacerych situaciach bola tato veta zbytocna,
aj preto sme ako projektové vedenie zaviedli
fond, do ktorého prispieva 1 € kazdy, kto ju
pouZije.

Aky velky je vas implementacny tim?

Rozsah tohto projektu je rozdeleny do sied-
mych hlavnych oblasti - Financie, Predaj, N&-
kup, Vyroba, Udrzba, Logistika a R&D. Kazda
oblast mé skuseného manazéra, ktory riadi
a koordinuje vSetko potrebné. Manazér pra-
cuje s kltiCovymi uzivatefmi vo svojej oblasti.
Dokopy na projekte pracuje 20 ludi. Preto je
velmi doleZitd podpora vedenia spolo¢nosti,
napriklad pri udrziavani dlhodobej motivéacie.

Aku velku zataz predstavuje pre spoloénost va-
Sej velkosti implementacny projekt ERP systé-
mu? Da sa to porovnat napriklad s predchadza-
jucim zluéovanim firiem Slovarm a Slovplast?
Implementaény projekt je urdite zatazou pre
kazdu spolo¢nost, nielen pre nasu. Ako vy-
hodu by sme videli, Ze sa nam v roku 2000
podarilo Uspesne zIUcit spoloénost Slovplast
a Slovarm, s ¢im sa spajalo aj zlu¢enie dvoch
informacnych systémov. Toto vSetko sa nam
podarilo zvladnut v ¢ase zacinajucej pande-
mickej situacie, a kedZe nas tato situacia na-
ucila inak vnimat dobu, obchodné prostredie
a poziadavky zékaznika, rozhodli sme sa zdo-
lat dalsiu vyzvu, akou urcite implementacia
SAP S/4 Hana je.

Vas projekt by mal ¢oskoro dosiahnut fazu Go
Live. Co bude nasledovat?

Uspe$né spustenie a ,bezproblémové” fungo-
vanie sU najbliZSie ciele. Spustenie samotného
systému je iba zaliatok. Ako sme uzZ spome-
nuli, spaja sa s dalSimi projektami, napriklad
s automatizaciou. A uZ teraz sa pripravujeme
na implementaciu v nasich dalSich dvoch stro-
jarenskych firmach - Prematlak a HKS Forge.
Bude sa odvijat od Struktury, ktorl budeme
mat v Slovarme, nakolko by vacsina procesov
mala byt rovnako alebo menej zlozita. Neoca-
kavame, Ze by sa pri nadchadzajucich roll-ou-
toch mali objavit neprekonatelné prekéazky, ale
ratame s tym, Zze proces bude opat narocny.
VsSetko stoji a pada na pripravenosti a kvalite
implementa¢ného timu, teda na fudoch. Bez
nich to nepdjde.

Strojarska vyroba
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Slovarm - 2. faza rekonstrukcie
a uprav arealu A - vyroba plastov

ukoncena

Spolo¢nost Slovarm po zluc¢eni so Slovplastom
zrealizovala mnohé zmeny. Bol vybudovany cen-
tralny expedicny sklad, vyrobné priestory presili
mnohymi efektivnymi zmenami, zjednodusili sa
logistické toky materialu a vyrobkov. Administra-

tiva bola spojena do jednej budovy, zrekonstru-
ovali sa spolo¢né priestory pre zamestnancov
- jedélen a Satne. Naplanovana bola aj celko-
va Uprava arealu A - vyroba plastov, ktora bola
rozdelena do troch faz. Prvé dve boli prave do-
konc&ené. Prebehla oprava a Uprava vonkajsieho
opléstenia vyroby PPR - systému, centraineho
skladu, administrativnej budovy aj hlavnej budo-
vy vyroby plastovych vyrobkov. Do konca tohto
roku zacne tretia faza - rekonstrukcia byvalej
administrativnej Casti pri PPR, z ktorej vzniknu
reprezentativne priestory pre obchodné oddele-
nie, ktorych sucastou bude aj showroom s histo-
rickou expoziciou a skoliace stredisko.

V dalSich rokoch planujeme opétovnu Upravu
vonkajsich priestorov arealu B - vyroba arma-
tur z mosadze.

TeSi nas, ze aj tieto vonkajSie Upravy maju po-
zitivnu odozvu od zamestnancov, ktori chapu,
Ze nejde len o technické zhodnotenie budovy,
ale aj o signal k Sirokému okoliu, Ze spolo¢nost
Slovarm napreduje.

S Upravami arealu a budov sme zacali aj v spo-
loénosti Prematlak a naplanované su v budu-
cich rokoch aj v HKS Forge.

Pre ilustraciu prikladame zopar fotografii pred
a po rekonstrukcii.
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Polnohospodarska vyroba

oceneni v prestizne] sutazi Top Agro

V polovici augusta vyhlasili v Samorine
vysledky 25. roénika sutaze Top Agro. Ide
o najvyznamnejiu sutaz manazZmentov
v slovenskom agropotravinarskom kom-
plexe, ktoru organizuje Klub polnohospo-
darskych novinarov pod zastitou Minister-
stva podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky a so Slovenskou pol-
nohospodarskou a potravinarskou komo-
rou.

Do sutaze sa kazdy rok zapoji takmer tisicka
polnohospodarov, hospodariacich v réznych
formach podnikania. SU medzi nimi obchod-
né spoloénosti, polnohospodarske druzstva
aj samostatne hospodariaci rolnici - mali aj
velki hospodari na pdde. Tabulku 100 najlep-
Sich zostavuje kazdoro¢ne Vyskumny Ustav
polnohospodarstva a potravinarstva Narod-
ného polnohospodarskeho a potravinarskeho
centra.

LSedlak”, ktory nema Zivocisnu vyrobu, ani nie je ,sedlak”..

V tejto prestiznej sutazi sa darilo aj polnohos-
podarom zo Zahoria. Vdaka ekonomickym
vysledkom si najvySSie ocenenie za pracu
manazmentu vo svojej kategérii odnieslo Pol-
nohospodarske druzstvo Popudinské Mocid-
lany. Na tajomstvo tohto Uspechu sme sa spy-
tali predsedu predstavenstva PD Popudinské
Mocidlany, Ing. Pavla Toko$a.

V sutazi Top Agro Slovensko ste uspeli v roku
2019 aj v roku 2020, takze nemdze ist o na-
hodu. Co sa skryva za vysledkami, ktoré vas
radia medzi najlepsie polnohospodarke podni-
ky na Slovensku?

Kazdodenna zodpovedna praca kazdého jed-
ného pracovnika v kombinacii s priaznivym
vplyvom poveternostnych podmienok na pes-
tovanu Struktdru plodin.

Mate v PD Popudinské Mocidlany nejaky re-

Ing. P. Toko$ je pySny najmé na mladého Sikovného agronoéma Ing. TomaSa Duffeka, ktory ako jeden z mala ludi

berie polnohospodarstvo ako svoju Zivotnd vyzvu.

cept na Uspech, ktory vari ini nepoznaju? Co
robite inak a lepsie?

Nemame Ziadny zazracny recept. Mame vSak
fudi, pre ktorych je polnohospodarska vyroba
nielen zamestnanim, ale aj zivotnym posla-
nim, ktori zdroc¢uju svoje dlhoro¢né skuse-
nosti s odbornymi znalostami na ¢ele s agro-
nomom Ing. Tomasom Duffekom. UrCite stoji
za zmienku, Ze cely chod podniku je na ple-
ciach siedmich ludi, ktori sa staraju o zvierata
a obsluhuju techniku.

Co je pre vas prioritou, rastlinna alebo zivogis-
na vyroba?

Prioritou je rastlinna vyroba, kde v ramci re-
vitalizacie poédneho fondu a diverzifikacie
pestovatelskych rizik dnes pestujeme osem
plodin na vymere cca 900 hektarov. Je to
naro¢né na odborny vyber plodin, optimali-
z&ciu osevného planu cez osetrovanie plodin
pocas vegetativneho obdobia az po samotny
zber Urody. NaSa stratégia rastlinnej vyroby
je prepojena so zivociSnou vyrobou, v ktorej
sa zameriavame na chov hovadzieho dobytka
bez trhovej produkcie mlieka plemena Char-
loais. V sucasnosti chovame cca 300 ks tohto
dobytka.

Myslite si, ze sa oplati Specializacia vyroby,
alebo by sa pofnohospodarky podnik mal ve-
novat réznym c¢innostiam?

Podla méjho nazoru je to na rozhodovani vede-
nia kazdého polnohospodarskeho podniku na
zaklade miestnych podmienok. Nasa stratégia
je orientovana na prvovyrobu a v ramci nej sa
orientujeme na optimalizaciu vynosov, ktoré
sme mali v poslednych dvoch rokoch nadprie-
merné a v roku 2020 dokonca rekordné v ce-
lej historii nasho polfnohospodarskeho druz-
stva. Dosiahli sme priemery vynosov u pSenic
na urovni 9,4 t/ha, jamena ozimného 8,3 t/
ha, kukurice 12,2 t/ha v prepojeni s dosiah-
nutim vysokych potravinarskych parametrov
v oblasti pSenic, resp. jaémenov. Smerovanie
minulych obdobi nam potvrdzuju aj doterajsie
vysledky plodin v tomto roku 2021. Dosiahnu-
té vynosy a kvalitu zUrocujeme aj pestovanim
a vyrobou farmarskeho osiva, ¢im sa snazime
optimalizovat naklady buducej Grody.

Podnikat v podmienkach slovenského pol-
nohospodarstva nie je jednoduché a mnohé
polnohospodarske podniky maju problémy
s ¢ervenymi Cislami. To vSak zrejme nebude
vas pripad. Aké su teda vase ekonomické vy-
sledky?

Pre ekonomiku nasho podniku ma rozhoduju-
ci podiel rastlinna vyroba, v ktorej sme v roku
2020 dosiahli trzby 960 tisic eur pri celkovych
trzbach z prvovyroby 1,01 mil eur, no napriek
tomu sme sa nechceli vzdat ani Zivocisnej vy-
roby, ktora je akousi nasou srdcovkou. Ved

Strojarska vyroba

Popudinskych Mocidlian

,sedlak”, ktory nema zivoc&isnu vyrobu, nie je
ani ,sedlak”. Ked nase druzstvo v roku 2017
prebrala skupina Energy Group, a.s., zmeny
nastali nielen vo vyrobnom programe, ale aj
v obchodnej politike druzstva. Okrem nas su
v skupine Energy Group, a.s., dalSie tri polno-
hospodarske podniky. Spolo¢ne vyuZivame
potencial objemov na vstupoch aj vystupoch,
pomahame si mechanizaciou, koordinujeme
vyrobnu ¢innost s ciefom minimalizovat na-
klady a eliminovat vyrobné a obchodné rizika.
Stabilita nasich hospodarskych vysledkov je
dana pestovatelskymi vysledkami v prepojeni
s realizaciou produkcie u nasich obchodnych
partnerov.

Za ekonomickymi vysledkami sa vzdy skryvaju
[udia. Ako si vasa spolo¢nost vazi pracu svo-
jich zamestnancov a ako ju dokaze motivovat
a ocenit?

Ako som uz uviedol, nasi pracovnici su nase
najvacsie bohatstvo, polnohospodarstvo je
ich Zivotnym poslanim. Snazime sa ich odme-
novat nielen finanénym ohodnotenim, ale aj
réznymi benefitmi pocas celého roka.

Je praca v polnohospodarstve dostatocne
atraktivna aj pre mladych ludi, alebo u vas pra-
cuju najmé starsi zamestnanci?

Vekovy parameter je jeden z kritickych bodov
polnohospodarskej vyroby aj u nas. Mladi u-
dia aj napriek velkému pokroku technického
vybavenia nachadzaju svoje profesijné uplat-
nenie len velmi tazko. Preto je o mladych
perspektivnych pracovnikov medzi polnohos-
podarskymi subjektami doslova boj a aj nas
Caka v blizkej buducnosti generacna vymena
a nutnost doplnenia mladSou generéaciou pra-
covnikov.

Polnohospodarska technika sa dnes na tu
spred 30 rokov uz ani nepodoba. Riadit trak-
tor alebo kombajn zrejme nedokaze hocikto...
Mate dostatok profesionalnych traktoristov
a kombajnistov?

Dnesna technika vyzaduje vysoku odbornu
spoOsobilost, ¢o je velka vyzva prave pre mla-
dych [udi. Dufam preto, Ze si predsa len naj-
du cestu k pofnohospodarstvu. Nadvazuije to
na predchadzajlucu otazku, ale podstata pol-
nohospodarskej vyroby zostane zachovana
cez pozitivny vztah k prirode a zvieratam .

Len nedavno sme publikovali smutnu spravu,
ze Zahorie nam vplyvom klimatickych zmien
vysycha. Citite to aj vy? Ak ano, ako s nedo-
statkom vlahy bojujete?

Samozrejme, nedostatok viahy a celkova
zmena klimatickych podmienok ma velky
vplyv na pestovatelské prostredie. V nasich
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podmienkach nepripadaju do Uvahy zavla-
hové systémy. NaSou Ulohou do bududcnosti
je zabezpecit zadrzné vodoopatrenia cestou
udrziavania stavajucich remizok a prirodnych
Utvarov s postupnou krajinotvorbou orientova-
nou na vysadbu novych prirodnych prekazok
- stromoradi v spolupraci s miestnymi po-
lovnymi a zahradkarskymi zdruZzeniami. To je
minimum, ¢o musime v blizkej budlcnosti za-
¢at realizovat s vedomim pokory nasich pred-
chodcov v polnohospodarstve - bez BoZieho
pozehnania marne nase namahania...

Aku perspektivu ma podla vas slovenské pol-
nohospodarstvo?

Podnikanie v polnohospodarstve v nasich
podmienkach je velmi naroéné, pretoze statna
polnohospodarska politika nemé jasné sme-
rovanie, pravidla a verejnosti je ¢asto podsu-
vany skresleny obraz slovenského polfnohos-
podara. Buducnost nasho polnohospodarstva
vnimam s obavami na zéklade ekonomickych
podmienok nastavovanych v celoeuropskom
rozmere v porovnani s podmienkami vytvara-
nymi v ramci Slovenska. Pre cely polnohospo-
darsky sektor je nevyhnutné, aby polnohospo-
darska politika a priority smerovania boli jasne
zadefinované, ¢o umozni polnohospodarom
rozhodovanie, akym smerom sa budu ich ak-
tivity uberat.

Vdaka uspesnému druzstvu v Popudinskych Mocidlanoch obnovili aj tradiciu doziniek, ktoré sa teSia velkej oblube...

Sikovny kovaé nad zlato

Kovaéstvo sa kedysi vyucovalo na stred-
nych Skolach, takéto odbory vSak postup-
ne zanikli. Muzi, ktori prichadzaju pracovat
na poziciu kovaéa do HKS Forge, si tak
musia remeslo osvojovat od zaéiatku.

Nie je to lahky chlebik a svedCi o tom aj
skutoénost, Ze mnohi zo zaujemcov po par
dfoch doslova zavesia ,klieSte na klinec”.
Podnik im chce teraz pombct, aby lepsie
zvladli zédbeh do tazkej prace. Skor, ako sa
kovac postavi za lis, prejde Skolenim. ,Na to,
aby si kovaci osvojili tuto pracu, potrebuju aj
rok,“ vysvetluje lvana Kajanova z HKS Forge.
Ako hovori, po¢as prvych dni sa kovaci nau-
Gia spravne drzat a ulozit klieSte, prekladat
vykovky a zistia tiez, ako si vedia pracu zjed-
nodusit odlah¢enim bremena. ,Po Uvodnom
zaSkoleni si vedomosti na niekolko dni vy-
skusaju na pracovisku a nasledne absolvuju
druhé Skolenie. Budu tak vediet rozliit napri-
klad to, ako vyzera dobre a zle nahriaty kus
vykovku,“ opisuje lvana Kajanova. Vedenie
HKS Forge veri, Ze vdaka skoleniam budu ko-
vaci pracovat efektivnejsie a vo svojej praci si
budu istejsi. Praca kovaca je fyzicky narocna

a kto ju zvladne, si zasluzi reSpekt vsetkych
ostatnych kolegov.

Kym si kovac stopercentne osvoji pracu, trva to aj rok.



Novy tryskac a narocneé opravy lisov

Kovacna HKS Forge aj tento rok investova-
la do oprav a modernizacie strojov. Moral-
ne zastarané zariadenia dosluhuju, nové si
vyzaduju nemalé investicie, no ich prino-
som je efektivnejsia vyroba.

Definitivne zbohom dostalo nedavno jedno
z troch tryskacich zariadeni, ktoré sluzi na po-
vrchovd Upravu vykovkov. Udrzba starych try-
skacov je naro¢na, navyse v tomto pripade by
uz oprava zariadeniu nepomohla. Do nového
tryskaca budu moct pracovnici nalozit 800 kil
vykovkov. Kovacna o¢akava, ze naklady na try-
skanie sa podstatne znizia a kvalita povrchu
vykovkov bude vyssia. Jeho dodavatela, firmu
Kovo Stanék, vybrala kovacna spomedzi Sty-
roch spolo¢nosti. ,Rozhodujuca pre nas bola
cena a ponukané moznosti,“ vysvetluje vedu-
ci technickej pripravy vyroby Miroslav Griflik.
Naklady na tuto inovaciu dosiahli 105-tisic eur,
tryskacie zariadenie spustia na do konca ok-
tébra.

Oprava lisov
Zohratost kolektivu v mimoriadnych situéciach

preveruje v tychto dfoch v kovacéni pokazena
linka 1600. Pat rokov po generalnej oprave
vykazoval lis znacné problémy. ,Prehrievali sa
loziska. Takato havaria je velmi vazna a netre-
ba ju podcenovat. Vzniknut by mohla Skoda az
do vysky 150-tisic eur,“ hovori Stefan Pazitka,
veduci prevadzky a udrzby. Po rozobrati linky
zistili adrzbari pricinu prehrievania lozisk, na-
vysSe, ukazali sa aj dalSie vazne poruchy zaria-
denia. Oproti povodnému planu sa tak opravy
lisu navysili o priblizne 15-tisic eur. Zariadenie
Gaka este inovacia elektriky a riadiaceho sys-
tému. ,Ked ukonc¢ime vsSetky prace, vysledok
by mal byt taky, ako po generalne oprave,”
hovori Stefan Pazitka. Vad$ej oprave sa podla
neho nevyhne ani linka 2500, ktora od zaciat-
ku spustenia vykazuje problém na spodnych
vyhadzovacoch a vyZaduje si nové technické
rieSenie. Kovacna musi v tomto pripade poci-
taf s objemom oprav v sume asi 30-tisic eur.
Podla Stefana Pazitku su opravy liniek narog-
né. ,Znacne obmedzuju vyrobu, preto je kla-
dena extrémna poZiadavka na rychlost opravy.
Zivot v8ak ukazuje, Ze napriek tejto poziadav-
ke, musime pracovat tak, aby tym neutrpela
kvalita opravy.“ dodava.

Strojarska vyroba

Miroslav Griflik a Stefan PazZitka po&as opravy lisu

Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti zamestnancov - 2. ¢ast

Kovacna pripravuje zmeny

Zamestnanci kovaéne HKS Forge chcu byt
lepsie informovani o diani v podniku, chcu
Cistejsie prostredie a jednoduchsie objed-
navanie obedov. Tieto a dalSie poziadavky
vyplynuli z prieskumu spokojnosti za minu-
ly rok.

Kovéacna si ich slovéa berie k srdcu a pristupuje
k viacerym novinkam. Slubuje si od nich vyrie-
Senie aj tych problémov, ktoré trvaju dihsi ¢as.

Zamestnanci chcu byt informovani

Kovacha zavedie pravidelné stretnutia so
zamestnancami. V minulosti bolo v podniku
zauzivané, Ze na nich vedenie hodnotilo pred-
chéadzajuce obdobie a predstavovalo plany do
buducna. Takéto stretnutia zamestnancom ko-
vacne chybaju, preto sa k nim podnik po dlh-
Sej prestavke vracia. Prvé stretnutie sa bude
konat 23. septembra, spolo¢nost by na rnom
mala predstavit plan investicii na rok 2022.
Priestor bude aj pre zamestnanecké otazky.
Cistota v priestoroch kovaéne je dlhodobej-
Si problém. K jeho rieseniu by mali prispiet
konkrétne kroky. Kovaéna doplni upratovacie
sluzby a na velké plochy a Satne zakupi upra-

tovacie stroje. V buducom roku je tiez plano-
vana rekonstrukcia Satni, ktora zvysi komfort
zamestnancov.

Obed si objednaju pohodinejsie

Jednou z priorit kovaéne je ochrana zdravia
zamestnancov, ktora sa pre pandémiu stala
este aktuélnejSou otazkou. V pripade tretej
viny méa kovacna zabezpecené prostriedky na
dezinfekciu. Zamestnanci tiez dostanu vitami-
nové balicky na podporu imunity. So stravou
v kovacéni su zamestnanci dlhodobo spokoj-
ni. Sprijemnit a zaroven ulahcit objednavanie
obedov by im mala digitalizacia dochadzkové-
ho a stravovacieho systému. Zamestnanci si
budd méct objednavat obedy na Cipovu kartu,
niekolko dni dopredu a zmeny budd moct ro-
bit az do uzavierky. Cely postup pri objednav-
ke to podstatne ulah&i. Skolenia bezpednosti
pri praci bude robif kovacna efektivnejsie.
Skolit zamestnancov bude tematicky, podfa
oddeleni, na ktorych pracuju. Na kazdom od-
deleni su totiz iné pracovné podmienky a teda
aj iné rizika urazov. Urazy na pracovisku vzni-
kaju najCastejSie z nepozornosti a neopatr-
nosti. Prave vdaka Skoleniam BOZP je mozné

takymto situaciam predchadzat, ¢o sa z roka
na rok ukazuje na nizSom pocte Urazov.

Jednou z noviniek bude zjednodu$ené objednavanie
obedov.

ERINEWS

SLOVARM sa prezentoval

na najvacsom golfovom turnaji tohto roku

Energy Group pravidelne podporuje golfovy
turnaj, ktory sa kona v Penati Golf Clube v obci
Sajdikove Humence. Tento rok sme prezento-
vali nasu spoloc¢nost Slovarm. Sympatické
tanec¢nicky zo suboru Kopaniciar hostili suta-

ziacich aj navstevnikov tym najtypickejsim, ¢o
kopanice ponukaju - myjavskou slivovicou.

Penati Slovak Open Championship - Pro Am
2021 bol tretim turnajom zo série PGA Open
Series. Usporiadatelmi su Profesionalna golfo-

va asociacia Slovenska a Penati Golf Club,
hralo sa v dnioch 12. - 14. 9. 2021 na ihrisku
Legend Course v Penati Golf Resort. V nedelu
12. 9. 2021 sa hral turnaj partnerov, ambasa-
dorom Penati Slovak Open Championship bol
strieborny medailista z LOH Tokio 2020, Rory
Sabbatini, ktory okrem autogramiady pred-
vedol aj svoje umenie s golfovymi palicami
na cvicnej ploche. Na turnaji sa zucastnili aj
najlepsi slovenski amatéri, vratane znamych
osobnosti ako Ady Hajdu, Filip Tdma &i Lubo-
mir ViSnovsky.

Sachovy festival v Skalici spoznal svojich vitazov

Spoloc¢nosti v skupine Energy Group dlho-
dobo podporuju Sportové kluby a kultarne
podujatia v regionoch svojho poésobenia.
Najnovsie sa Energy Group stala partnerom
Slovenského Sachového zvazu.

V Skalici sa skongil dalsi rodnik Sachového fes-
tivalu, najvyznamnejSej medzinarodnej Sacho-
vej akcie roku na Slovensku.

V hlavnom turnaji Energy Group Slovak Open
zvitazil slovensky velmajster (GM) Jergus Pe-
chac pred indickym medzinarodnym majstrom
(IM) Raja Rithvik R (v Skalici uhral normu GM) a
holandskym GM Nijboerom Frisom. Sttaz Zien
ovladla majsterka Eurdpy z roku 2018 Ruska
Valentina Gunina pred reprezentantkou SR Ju-
liou Movsesjanovou.

Turnaj Skalica Masters sa stal koristou Ukra-
jincov, zvitazil Anton Korobov pred Vitaliyom
Bernadskiym, treti skoncil minuloro¢ny vitaz
Open turnaja Ind Leon Luke Mendonca. Turnaj
o pohar firmy Schaeffler vyhrala Simona Boch-
nickova (KSN Bratislava).

Na turnaji Startovalo celkom 150 hracov z 15
krajin, spolu so sprievodom navstivilo Ska-
licu vySe 220 osdb. ,Na§ Sachovy festival uz
ma svoje meno v Eurdpe a som rad, ze hradi
chvalia atmosféru a Uroven podujatia. Uz teraz
sa niektori prihlasili na dalsi ro¢nik, ktory bude

opat koncom augusta,” informoval riaditel tur-
naja a prezident SSZ Milan Roman.

Turnaj podporili spoloénosti Energy Group, Ho-
tel Sv. Ludmila, O2 Bussines Services, Motoro-
la, Lenovo, Corageo, Schaeffler Skalica, TTSK,
STS, a.s., Cukranka a mesto Skalica.

Vitazi Energy Group Slovak Open
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 2/2021 REzildal\\"ASRISVI=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

~v "

Nasi oslavenci

60 rokov
Jana Janegova - Slovarm

Jaroslav Martiska - Prematlak

i} 50 rokov
Sutaze s firemnym casopisom EG News sa Vyhercov vyZrebovala Ing. Diana Zakova, uctovné

zG&astnilo vyde 230 zamestnancov. Tento krat ~ °0defenie EG
sr'nlf sUfaﬁLL$;xk:O(3’ eurovu poukazku na Jana Omastova - Slovarm
nakup v ektrodom.
Stastnymi vyhercami sa stali:

Ferdinand Holi¢ - Slovarm
Katarina Krajéiova - Prematlak Castkovce
Anna Karlikova - Slovarm Myjava
Michael Parak - Bytovy podnik Myjava

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

&gffffffffffffffj

” ~ ~
8 UTAZ V ktorom roéniku TOP Agro zvitazilo | Jan Mocko - Slovarm

PD Popudinské Mocidlany?

40 rokov

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘ Jaroslav BaéovSlovarm
o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-

ved, vypiSte svoje meno, adresu a zamestna-  Spravna odpoved: ‘

vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby

na to uréenej na recepcii/vratnici na vaSom

pracovisku do 30. 11. 2021 a vyhrajte opat  Vase meno a adresa:
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote ‘

100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutocni Miroslava Gavac¢ova - Slovarm
10. 12. 2021. Mena vyhercov zverejnime v de- ‘

cembrovom EG News.

Sutaz je urcena len pre zamestnancov spolo¢- ~ Zamestnavatel: ‘

nosti v Energy Group.

Zapojenim do sttaze suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Gdajov v rozsahu meno, priezvisko, spoloc- G R AT U L U LJ E M E I
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. H

‘ Eva Vitkova - Slovarm



