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Oslava 25. vyroCia vzniku Energy
Group v Hoteli sv. Ludmila splnila do
bodky vsetko, ¢o sa od dobrej oslavy
oCakava. Hudba hrala, jedlo rozvo-
niavalo a rozdéavali sa aj ocenenia.
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Mili kolegovia a kolegyne

Ing. Milan Spak

Ked som nedavno dostal otazku, ¢o vidim, ked
sa obzriem na 25 rokov nasho podnikania a ¢o
by som vam vSetkym pri tejto prileZitosti chcel
povedat, napadlo mi niekolko myslienok, o kto-
ré by som sa s vami rad podelil.

Podnikat sme zacali v roku 1993. Nepohanala
nas tuzba rychlo zbohatnut a odist na pred-
Casny dbéchodok, ako tomu dnes Casto byva.
Nasou najvacSou motivaciou bolo moct si robit
veci podla seba. Pretoze sme boli presvedceni
o tom, Ze to budeme vediet robit lepsie. Nasou
vyhodou bolo, Ze sme zacali podnikat v oblasti,
ktorli sme velmi dobre poznali. Nevedeli sme,
éi uspejeme, a kedy sa Uspech dostavi. Boli
sme vSak pripraveni vydrzat.

Z dnesného pohladu sa to moze zdat jasné a
jednoduché. Ale najmé v prvych rokoch zohra-
vali déleZitu Ulohu nahody a niekedy aj celospo-
lo¢enské udalosti. Devéatdesiate roky boli turbu-
lentné. Slovensko bolo na okraji zaujmu, Celilo
politickym problémom, menili sa vlastnicke vzta-
hy. VeCer sme nevedeli, s kym budeme obcho-
dovat zajtra. Zaroven sa vSak objavilo niekolko
jedinecnych prilezitosti, na ktoré sme bud mohli
zareagovat okamZzite, alebo sa zmierit s tym, ze
rovnaka prilezitost sa uz nikdy nezopakuje. Ris-
kli sme to a uspeli. Niekedy su odvaha a urcita
miera neznalosti potrebné na to, aby ste sa do
niektorych veci pustili. Dnes uz ovela viac pla-
nujeme a vnimame konkurenciu. Chybu, ktord
by sme v 90-tych rokoch hravo prezili, si dnes
uz nemoézeme dovolit. To, ¢o nam vsak z tohto
obdobia zostalo a prenasa sa do vsetkého, ¢o
robime, je vyhladavanie jedinecnych prilezitosti.

Na tomto principe sme zacali budovat Energy
Group. Kde iné firmy videli problém, my sme
videli prileZitost. Nasa pozornost sa sustredila
na podniky, ktoré nezvladli prechod na trhovu
eknomiku a ocitli sa bud’ na pokraji krachu ale-
bo v komplikovanej finanénej situécii. Ak takéato
firma mala zaujimavy produkt a realny potenci-
al umiestnit ho na trh, vstapili sme do nej ako
novy vlastnik a zacali ju stavat na nohy, aby

ﬂ

ENERGY GROUP

ZACIATOK AKTIVIT ENERGY GROUP

bola dostato¢ne silna a schopnéa sa sama uzi-
vit. A to je pribeh kazdej jednej firmy, ktoré dnes
patri do nasej skupiny. SnaZime sa byt dobrymi
spravcami, ktori chel kazdu jednu spolo¢nost
vidiet fungovat zajtra lepsie ako véera. A aj vda-
ka vam sa nam to dari.

Ludia su pre kazdu firmu najdoleZitejSi. Ked
sa obzriem dozadu, vSetky projekty, ktoré boli
Uspesné, sa vydarili prave vdaka tomu, Ze sme
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PREMATLAK

" BPS CECEJOVCE

pri nich mali spravnych ludi. A to plati pre kazdu
oblast, v ktorej posobime. Niekedy si ludi vybera-
te vy, niekedy si ludia vyberaju vas. My sme na
drviva vacésinu kolegov mali Stastie. Chceme, aby
nasi zamestnanci boli spokojni, a to nas neustale
motivuje prekonavat rezervy v oblasti prace s fud-
mi. Na rozdiel od velkych korporatnych firiem sa
snazime o individualnejsi pristup, v ktorom kazdy
Clovek dostane priestor pre rozvoj svojich silnych
stranok a talentov. Verime, Zze aj vdaka tomu
mébzu mat nasi fudia Sirsi zaber a byt tvorivejsi.

SLOVARM

| AQUA EKO

. ‘ SLOVPLAST MYJAVA

Energy Group je vo veku 25. rokov zrelSia a
pokojnejsia. Osemdesiat percent nasich roz-
hodnuti vyplyva z dlhodobého planovania,
zvySnych dvadsat podlieha momentélnej inSpi-
racii. A tak je to spravne. Pretoze ak by sme
mali naplanovanych 100 %, nikam by sme sa
nepohli. A tak sme si Energy Group nikdy ne-
predstavovali. Povazujeme ju stale za Zivy orga-
nizmus, ktory sa vyvija, silnie a rastie. A spolu s
nou rastu aj jej zamestanci. PretoZe zajtrajSkom
ni¢ nekongi.

HKS FORGE

PD CECEJOVCE
PD BOHDANOVCE

PD NIZNY LANEC

MANOMER / PREMATLAK

PD POPUDINSKE
MOCIDLANY
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Oslava 25. vyrocia vzniku Energy Group v Hoteli sv. Ludmila splnila do bodky vset-
ko, ¢éo sa od dobrej oslavy o¢akava. Hudba hrala, jedlo rozvoniavalo, spominalo
sa, lietali konfety a rozdavali sa aj ocenenia. Napriek tomu, Ze pozvanie prijalo
takmer sto ludi, atmosféra bola takmer rodinna. Pretoze tak uz to niekedy chodi.
Tam, kde sa kolegovia maju radi, nezalezi na tituloch ani na funkciach. VSade sa
stretavaja najma ako ludia.

PocCas slavnostného velera sa pozvanym
prihovorili zakladajuci ¢lenovia a sucasni
¢lenovia vedenia pan Juraj Jandl a pan Mi-
lan Spak. Animované prezentacia mifnikov
25-ro¢ného pbésobenia Energy Group pre-
viedla hosti krok za krokom chronolégiou
akvizicii a ponukla im komplexny obraz o
rozsahu aktivit skupiny.
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Oceneni zamestnanci:

NINETRE ]

Slavnostny veder mal byt véak najma pri- D il Leszek Tabas, in mememoriam
lezitostou prejavit vdaku tym zamestnan- : — Ivan Simonovié

com, ktori sa svojou pracou vyznamnou T '
mierou pric¢inili o kontinualny rast skupiny ! 4 ’ _
a jednotlivych firiem. Pretoze ako vo svo- AR L S ok — T Michal Holko
jom prihovore povedal pan Milan Spak - L AW . AFCIRY ; - ° . Zdenka Smolinska
“s to prave ludia a ich potencial, ktoré s o = - %

nas posuvaju vpred. Konkurencia moéze ; !
mat tie isté technoldgie a rovnaky vyrobny -y B \ g . Pavel Tokos
program. Jediné, ¢o nikdy od nas neodko- ' : s Radovan Poboéik
piruje, su ludia.” § 3 - .

Zdenka Ondrasova

lva Stohrova

Bohuslav Koc¢i
Julius Duréo
Andrej Obrtlik

Eva Krcova
Miroslava Hercova
Anna Sediva

Milan Rambala
Lenka Cajkova
Maria Durandzi
Josef Kohut

Eva Romancikova
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.Blazni”, ktorych to bauvi..

Aj takto niektori z piatich ludi, s kto-
rymi sme sa zhovarali o ich spolo¢nej
historii s Energy Group, charakterizu-
ju svoj vztah k praci. Nie preto, aby na
seba upozornili, alebo si potrebovali
nahanat bezvyznamné body. Ale jedno-
ducho preto, Ze patria k tym §tastnym,

ktori sa vo svojej profesii nasli a nepre-
stava ich bavit. Pat vynimoénych ludi,
ktori nam vyrozpravali svoj pribeh, patri
k dvadsiatim zamestnancom, ktori pri
prilezitosti oslav 25. vyroéia zalozenia
Energy Group, ziskali za svoju pracu
ocenenia.

ZDENKA ONDRASOVA

ekonoémka, Prva Teplarenska, a.s.

V Energy Group ma zamestnanecke cCislo 1
a patri ku skupine zamestancov, ktori pre sku-
pinu pracuju najdlhsie. V sukromi aj v praci sa
dobre citi medzi ludmi a vzdy, ked sa objavi
vhodna prilezitost, vyuziva svoj ludsky dar ich
spajat a spolocensky organizovat.

V obdobi, kedy Energy Group zacala vyvijat
svoje aktivity, hfadalo vedenie osdbku, ktora
by sa starala o uctovnictvo. Ludi z vedenia
som poznala dobre z predchadzajuceho za-
mestnania a bol to trochu risk, pretoze prave
zacali podnikat a sami nevedeli, ako to do-
padne. Ale ja som verila im aj ich vizii, tak
som to riskla. Prvé priestory sme mali pre-
najaté v Holi¢i na Baniku. Za desat rokov
som podla mna sedela vo vSetkych kance-
lariach, od prizemia az po Stvrté poschodie,
lebo sme sa stéle stahovali.

Spominam si, Ze ked som prvy raz prisla do
prace a otvorila som kancelariu, stala tam
uprostred velka krabica od nabytku plna u¢-

tovnickych dokladov. Sedéavala som tam do
desiatej, do jedenastej ako Popoluska a trie-
dila. Zaciatky boli fazké najma preto, Ze nam

chybali informéacie. Bolo treba denno-denne
spolupracovat s auditormi a danovymi porad-
cami, aby sme mali vSetko v poriadku a firma
dobre fungovala. A ona fungovala. Pretoze
sme sa snazili vSetci rovnako a navzajom sa
vedeli aj podrzat.

Dnes nie je velmi v mode stravit cely svoj pro-
duktivny Zivot u jedného zamestnavatela, ale
mna skutoéne nikdy nenapadlo, Ze by som
mala odist inam. Asi to bolo spésobené tym,
ze som velmi prilnula k fludom, s ktorymi som
pracovala. V sukromi som sice tieZz obklope-
na ludmi, ale méam velmi rada pracu v kolek-
tive. Zvlast, ked sa vydari.

V ramci Energy Group dnes pracujem ako
ekonémka v spolo¢nosti Prva Teplarenska a
staram sa o 1000 bytov, ktoré mame v spra-
ve. Je to zmyslupna préaca, v ktorej je velmi
dolezita komunikacia s fudmi. Niekedy je pri-
jemna, inokedy, zvlast po ro€énom vyucétovani,
vie byt aj problematickd, ale napriek tomu
aj to je jeden z ddvodov, preCo mam svoju
pracu rada. A teSi ma, Ze nam do kolektivu
pribddaju aj mladi. Je to velké osvieZenie a
navzajom sa od seba ucéime, ¢o je pre nas
velmi vzacne.

Vdaka tomu, Ze v skupine EG pdsobim prak-
ticky od jej vzniku, vidim, ako sa rozrasta.
Z mo6jho uhla pohladu a na zéklade mojich
skusenosti si trufam povedat, ze vSetky firmy,
ktoré dnes v skupine su, maju dobre nasliap-
nuté a velkd Sancu uspiet. Je to pre mna sig-
nal, ze na ich cele su ludia, ktorym na tom
naozaj zalezi.

PAVEL TOKOS

predseda PD Popudinské Mocidlany

Patri k zamestnancom, ktori pdsobia v
Energy Group od jej zalozenia. Poc¢as svoj-
ho doterajsieho pésobenia presiel roznymi
poziciami v spolo¢nosti Hosta, bol veducim
zasobovania a neskor aj vyrobnym riadite-
fom v HKS Forge, postupne riaditelom spo-
lo¢nosti Prematlak a Slovarm. Ako hovori on
sam, je to celkom zaujimavy dejepis. Ked v
roku 2017 dostal moznost vratit sa po 20-
tich rokoch do polnohospodarstva, nemal
o ¢om premyslat. Pre suc¢asného predsedu
PD Popudinské Mocidlany, je druzstvo jeho
srdcovka.

V spolo¢nosti Energy Group som mal nie-
kolko profesnych zastavok. Kazda z nich

bola vyzva, z kazdej vychadzalo uréité po-
naucenie. A bola to Uzasna Skola Zivota.
Akoby vam niekto dal do ruky knihu a vy
sam ste sa mohli rozhodnut, ¢i v nej budete
¢itat dalej, otvarat nové a nové stranky pri-
behu, alebo zostanete na prvej strane. Ja
som sa rozhodol ¢itat.

Ked sa mi pred rokom naskytla prilezitost
vratit sa do polnohospodarstva, velmi
som sa potesil. Strednu skolu som kondcil
so Specializaciou stavebné a polfnohos-
podarske stroje a mojim prvym zamest-
natnavatelom bolo polnohospodarske
druzstvo v Petrovej Vsi, kde som pracoval
ako mechanizator. Ked prisli deti, bolo si
s manzelkou potrebné vyjst v Ustrety, aby
sme sa mohli v starostlivosti o ne zosu-
ladit. Zamestnal som sa teda v Bratislav-
skych automobilovych zavodoch Skalica.

Dodnes nezabudnem na prva Zatvu. Hned
ako som videl na poli prvé stroje, zobral
som si dovolenku a Siel som na kombajn.
Pracu v teréne som vzdy mal, a stale mam,
velmi rad.

Praca predsedu vSak, samozrejme, nie je
iba o nej. Je predovSetkym o dobrej eko-
nomickej a odbornej stratégii. Situacia v
polnohospodarstve je dnes velmi naroc-
na. To, ¢o hovoria média, je pravda a este
niekolkonasobne horSia. Ale ako som uz
spominal, je to vZzdy o ochote prijat vyzvu

a zvladnut ju ¢o najlepsie. Délezité je, ze
ma moja praca napina a bavi v kazdom
jednom aspekte, ¢i uz ide o terén, ekono-
miku alebo pracu s fudmi. Myslim si, ze
kazdy veduci pracovnik by mal rozumiet
oblasti, ktoru riadi a poznat ju od zékla-
du. Potom je jednoduchs$ie stavat vztahy
s fludmi na vzajomnom respekte a Ucte.
Vztahy s fudmi su dolezité. Vysledky to-
tiz nezavisia vzdy len od ekonomického
prostredia a technického vybavenia, ale
aj od ludi.

Velmi si cenim, Ze takto sa uvaZuje v kaz-
dej jednej firme v skupine Energy Group.
Energy Group celkovo razi liniu zodpoved-
neho podnikania, ¢o pre Slovensko nie je
az také typické. Nesnazi sa kupit, rychlo
vycicat a pochovat. Snazi sa o to, aby jej
spolo¢nosti napredovali a neustale hlada
rieSenia, ako ich posuvat dalej a budo-
vat z nich zivotaschopné firmy. A ak to aj
niekde nevyslo, odisla vzdy so ctou. Vodi
fludom aj voci prostrediu, kde pbsobila. Je
délezite, aby ste sa aj byvalym kolegom
vzdy mohli pozriet do o¢i.

ANNA SEDIVA

prevadzkarka, Hotel sv. Ludmila

V pociatkoch Energy Group pracovala ako
asistentka vedenia a sedela v jednej kance-
larii s vlastnym muzom, ktory tam robil Sofé-
ra. “Den, noc, den, noc - a nikto mi neprisiel
na pomoc!” Hovori so smiechom, po ktory
nemusi nikdy chodit daleko a vie ho aj roz-
davat. Je jednym z mala zijucich ludi, ktori
sa vedia rozplakat, ked im lekar zakaze ist
do prace. Pretoze ako hovori, “my sme taki
blazni, nas ta robota jednoducho bavi.”

Ked v roku 2012 prisla moznost prejst z Us-
tredia do Hotela sv. Ludmila, nevahala som.
Prislo mi, Ze na asistentku vedenia som uz
prili$ stara, a ze by si pani zasluzili divat sa
na zanovnej$i model. Ale najm& ma pred-
stava Uplne novej prace neuveritelne lakala.
Zaciatky neboli jednoduché a bolo sa treba
ucit vela novych veci. K Gloham prevadz-
karky patri okrem personalnych zélezitosti,
harmonogramov a prilezitostného zaskako-
vania tam, kde je to prave treba, najma skla-
dové hospodarstvo, ¢o je pomerne exaktna
praca s ¢islami. Ludia, ktori ma zaskolovali a
dodnes s nimi spolupracujem, v8ak boli upl-
ne fantasticki a trpezlivi. Aj vdaka ich podpo-
re som sa novych uloh nezlakla a dnes ich
uz robim s lahkostou. A niekedy neviem ani
dospat, ked mi nad ranom nie¢o napadne a
najradsej by som uzZ bola v préaci, aby som to
mohla hned zrealizovat.

Kazdy den v hoteli zac¢iname spolo¢nou ka-
vou s pani riaditelkou, pri ktorej si stanovime
priority na dany den. Je to taky nas ritual a
méam ho velmi rada. Celkovo je hotel Gzasné
pracovisko. Z mojej kancelarie vidim pria-
mo do ruzovej zahrady, a ked je prave roz-
kvitnuta, je to nadherny vyhlad. Niekedy sa
smejem, Zze by som zan mala hotelu platit. A
sme tu skvela banda, vieme sa spoloc¢ne aj
zasmiat, vieme sa podporit, ked ma niekto
problémy, a ak je to v nasich silach, aj si na-
vzajom pomoct. Mam vela mladych kolegov,
¢o je fantastické, pretoze pri nich zabudam
na svoj vek a citim, Ze zostavam duSevne
mlada.

Povazujem sa za Stastného ¢loveka, pretoze
vstavam s pocitom, ze jediné, o potrebu-
jem, je zobudit sa dobre, zdrava a moct ist
do préace. VSetko ostatné tam mam.

Hotel ma svoj kazdodenny Zivot, ktory ply-
nie tak akosi prirodzene a v urlitom rytme
a ma, naopak aj obdobia, kedy sa v nom
deju nejaké zmeny. Kazda priprava na kon-
ferenciu, svadbu, rodinnu oslavu ¢i inu uda-
lost mu vdychne Uplne novu energiu. Minuly
rok sme zasa, napriklad, rekonstruovali we-
llness a ziskali nového $éfkuchara, ¢o su
pomerne zasadné zmeny, na ktoré okolie
bezprostredne reaguje. Myslim si, Ze s pri-
chodom pana Herka na poziciu Executive
chefa sa v kuchyni udialo vela pozitivnych
zmien. Po organizaénej aj gurmanskej stran-
ke. Ludom jeho jedlo chuti bez ohladu na

to, ¢i ide o tyzdennu ponuku, alebo menu
a la carte.

Na pociatky Energy Group ¢asto spominam.
Inak sa to ani neda, pretoze s kolegami, s
ktorymi sme zacinali, nas spajaju skutoéné
priatelstva. Obcas sa stretneme na kavicku,
inokedy zasa zorganizujeme spolocny vylet.
A mame nespocetné mnozstvo spomienok
na vsetko, ¢o sme spolo¢ne prezili, povy-
strajali, ale aj na to, kolko dobrej prace sme
urobili.

LENKA CAJKOVA

veduca Useku generalneho riaditela,
SLOVPLAST Myjava

Do profesionalneho zivota vstupila s uplne
inou kvalifikaciou, no s rovnakym poslanim.
Byt napomocna a uzitoéna. Nejaky ¢as stravila
v Bratislave, no tahalo ju to domov na Myjavu,
do kraja, ktory pozna od narodenia a ma ho
rada. Bola pri obnove SLOVARMU, pomahala

menit PREMATLAK a dnes SLOVPLAST. Oso-
ba prvého kontaktu pre zamestnancov, ktora
napriek tomu, ze jej pracovné zaradenie znie
“veduca useku generalneho riaditela”, ma sta-
le blizko k oby¢ajnym ludom.

Moja spoloéna histéria s Energy Group zacala
trochu netradi¢ne v Bratislave. Pracovala som
v sukromnej firme Pro Via, ktora sa podielala
na zalozeni spolo¢nosti Slovarm, a.s. Myjava.
Prave vtedy som si uvedomila, Ze moje miesto

je na Myjave. Vrétila som sa domov a zacala
pracovat v SLOVARME ako personalistka a
sekretarka pre Styroch riaditelov - generalne-
ho, obchodného, ekonomického aj vyrobné-
ho.

Mala som 23 rokov a so strojarskym odvetvim
som sa musela este len zoznamit. Zaciatky
boli preto pre mna zlozitejSie. Byvalu arma-
tarku som zvnutra nepoznala, nevedela som,
kde je aky zavod, aka dielfha... Ludia, ktori do



10

&S

ENERGY GROUP

EGINMEWS

11

SLOVARMU prichadzali ako novi zamestnanci
so mnou hovorili v ,armaturskej” reci, ktorej
som vbdbec nerozumela, ale oni boli trpezlivi

a ja som sa ucila rychlo. Spominam si, ze prvi
zamestnanci, ktori k nam prichadzali z byva-
lej armaturky, boli spociatku vo&i novej firme
rezervovani a skepticki, pochybovali, ¢i sa im
tam vobec bude pacit. TeSilo ma vidiet a po-
Suvat, ako postupne menia néazor. S tym, ako
postupne réastla a stabilizovala sa firma, silnelo
aj ich presvedcenie, Ze sa rozhodli spravne.

Obdobie, kedy sa budoval SLOVARM, pova-
Zujem dodnes za jedno z najkrajSich v mojom
zivote. Boli sme skvely tim. Kazdy sa snazil
a robil, ako najlepsie vedel. Praca nam sice
zabrala velmi vela ¢asu, travili sme v nej dlhé
hodiny navy$e, ale boli sme vSetci na jednej
lodi a tahali sme za jeden povraz. V ramci sku-
piny som presla viacerymi firmami a odvsa-
dial mam podobné skusenosti. Mala som asi
Stastie na dobrych a Sikovnych ludi. Pracovala
som na rdéznych poziciach od asistentky riadi-
tela cez personalistu, marketing az po veducu
Useku generalneho riaditela. Po 15 rokoch
som odisla na matersku dovolenku a nedavno
som sa vratila spat do prace. Nastupila som
do firmy SLOVPLAST Myjava, a.s., ktoréa je no-
vym &lenom v skupine EG.

UZ po prvom roku pdsobenia si zmeny vidi-
tefné aj v tejto firme. Postupe prechadza mo-
dernizaciou a zveladovanim. Pre tych, ktori si

pamataju zlaté ¢asy armaturky, je to obrov-
skym zadostucinenim. A podobné zmeny sa
deju vo firmach naprie¢ celou Energy Group.
Z mojho pohladu je spolo¢nou vyhodou firiem
v skupine hlavne to, ze si mdézu navzajom po-
mahat, odovzdavat si skusenosti a ulahcit si
tak pracu. Samozrejme, urCite z toho plynu
aj vyhody po obchodnej, technickej a ekono-
mickej stranke. Ja osobne to vSak pocitujem
prave vtedy, ked rieSim nejaky zavazny prob-
lém alebo novy projekt a mézem sa obratit na
kolegynu alebo kolegu z inej firmy, ktori sa uz
s nie¢im podobnym stretli a poradit sa.

Ako ¢loveku a zamestnancovi s mi velmi
blizke aktivity Nadéacie EG, ktora pomaha
[udom - zamestnancom alebo ich rodinnym
prislusnikom v nudzi. Ked som prvy raz zazi-
la odovzdavanie finanénych darov pre pani
s dvoma postihnutymi synmi priputanymi na
vozik, zanechalo to vo mne hlboky dojem
a bola som hrda, Zze sme jej vedeli pomoct.
A takychto ,drobnych” zéazrakov sa uz vda-
ka nadacii udiali desiatky. Za celé doterajSie
obdobie mdjho pdsobenia v Energy Group
som toho zazila vela. Praca s ludmi dokaze
byt niekedy velmi naroc¢n4, ale hlavne je za-
ujimavéa a krasna. PovaZzujem sa za Stastny,
pretoze robim pracu, ktord ma bavi, napifia
a ma zmysel.

MILAN RAMBALA

veduci kovaéne, HKS Forge

V priestoroch, kde dnes pracuje, bol davno
pred HKS. PriSiel s kvalifikaciou mechanik -
nastavova¢ a postupne sa vypracoval az na
poziciu veduceho kovacne. Napriek tomu,
ze jeho praca je dnes viac o organizacii, zo-
stal mu pevny kovacsky stisk, z ktorého trpne
ruka.

V roku 1989 som nastupil ako sustruznik do
byvalej TAZ-ky. Po revollcii sa menili vlast-
nicke pomery, prichadzali nové a nové firmy.
Z pozicie sustruznika som sa postupne vy-
pracoval aZz na veduceho kovaéne. A na tejto
pozicii som zotrval aj potom, ¢o sa vlastnicke
vztahy opat zmenili a nastupnickou firmou sa
stala HKS Forge.

Mojou hlavnou Ulohou je zabezpedit komplet-
ny vyrobny proces v celej firme, od navezenia
materialu az po expediciu. Ale v neposled-
nom rade je to aj starostlivost o ludi, ktorych
je vo vyrobe okolo stovky. To sa da zvladnut
aj vdaka tomu, Ze mam velmi dobrych kole-
gov na poziciach veducich jednotlivych Use-
kov a zmenovych majstrov, ktori mi pomahaju
riadit cely kolobeh vyroby.

Ludia si niekedy myslia, Zze praca v ko-
vacni je nudna a ubijajuca. Vdébec to nie
je pravda. Je velmi zaujimava a nie je jed-
notvarna. Clovek ani nevie, ako rychlo mu
ubehne zmena a kazdy den ho ¢aka nie-
¢o nové. Kovacéna je zaujimavy priestor so
zaujimavymi ludmi, mnozstvom pribehov
a osudov. Pravda, pracovat tu nie je vzdy
jednoduché, pretoze to vie byt aj fyzicky
naro¢né. Ale vyplati sa vydrzat. Zvlast ked
si uvedomite, Ze veci sa neustale vyvijaju k
lepSiemu.

Je vidno, Ze s nastupom HKS Forge prisli do
firme investicie. Kovac¢na sa posunula vidi-
telne vpred, ziskali sme nové stroje, poloau-
tomatické zariadenia, ktoré nasim fudom uz
dnes ulah&uju pracu a pripravujeme dalSie
prvky automatizacie. Jednoducho je vidno,
Ze akcionarom nejde iba o to, aby firma fun-
govala, ale aby fungovala lepsie. Vnimam, ze
Energy Group podporuje vo vsetkych svojich
firmach modernizacné procesy a investuje
do vybavenia, vdaka ¢omu aj my ziskavame
lepsie pracovné podmienky.

Obdarovat znamena potesit dvakrat

Podporna asociacia EG pomohla pri prilezitosti 25. vyrocia zalozenia spolocnosti Energy

Group 25 zamestnancom

“Obdarovat znamena potesit dvakrat. Pri-
jemcu daru, ktorému dar prinesie potese-
nie, ale aj toho, kto dar odovzdava. Méct
byt tym, kto daruje inym to, éo prave najviac
potrebuju a spolu s tym nadej, je nadher-
né privilegium. Podporna asociacia EG je
vdacna, ze pri prilezitosti oslav 25. vyrocia
zalozenia skupiny Energy Group mohla ob-
darovat 25 svojich zamestnancov a ich ro-
dinnych prislusnikov, ktori sa ocitli v nudzi.
Dakujeme,” hovori Iva Stéhrova, riaditelka
Podpornej asociacie EG.

Akym problémom celili ludia, ktorych ste sa roz-
hodli mimoriadne obdarovat?

Pribeh od pribehu sa liSil. Niektori stratili Zivot-
ného partnera, prisli o byvanie pri prirodnych
katastrofach, tazko ochoreli bud' oni sami, ale-
bo ich rodinny prislusnik. Takychto pripadov
bolo asi najviac.

Kedy vznikla myslienka zalozit nadaciu a kto sa
na jej zalozeni podielal?

Myslienka zaloZift Podpornd asociaciu EG
vznikla vo vedeni a podarilo sa ju uviest do Zi-
vota v roku 2010. Od zaciatku bola budovana
na principe ,zamestnanci sebe“, to znamena,
nepomahat ludom na druhom konci sveta, ale
pomahat kolegom a ich rodinnym prislusni-
kom. Cielom je, aby zamestnanci venovali 2 %
zo svojich dani nasej nadacii a akcionari potom
vloZia rovnaku sumu, ize vo vysledku sa suma
uréena na podporu zdvojnasobi.

Ako sa vam osvedcuje tento model v praxi? Pri-
spievaju ludia?

Zéalezi vzdy na vysvetleni. V niektorych spolo¢-
nostiach prispieva pravidelne az 95 % zamest-
nancov, v niektorych je to menej. Zavisi to aj
od toho, ako sa firmam pripadni pomoc dari
medzi svojimi zamestnancami propagovat a
ukéazat im, ako a na ¢o sa peniaze skuto¢ne
pouzili.

Ludia, ktori sa ocitnu v tazkej zZivotnej situacii ¢i
uz zo zdravotnych alebo ekonomickych dévo-
dov sa niekedy hanbia pomoc prijat, alebo sa
ostychaju o nu ¢o i len poziadat. Odkial ziska-
vate tipy?

To je pravda. Navyse su niektori dlhodobo cho-
ri... Tipy davaju samotni zamestnaci. O to je to
emotivnejsie. Niektori obdareni sa to Castokrat

dozvedia az pri odovzdavani.

Je nieco, ¢o by ste chceli ludom, ktori potrebuju
pomoc, odkazat?

Aby sa nebdli o fnu poziadat. A ostatnym za-
mestnancom, ze kazdy z nas sa mdze ocitnut v
situacii, kedy bude potrebovat pomoc druhych.
Na to by sme nemali zabudat.
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Skupina Energy Group posobi na Slovensku Stvrt storodia. (

Zacinala ako obchodik s uhlim a postupne s prichodom

dalSich firiem prenikala do dalSich odvetvi. Jej model pod-
[ [ |
nikania je transparentny a na slovenské pomery aj nezvy- I r I e m
éajny. Snazi sa postavit na nohy firmy, ktoré uz ini odpisali
a urobit z nich zivota a konkurencie schopné podniky.

rozne odvetvia
1993

5 zamestnancov v ¢ase zalozenia
64 tisic korun pociato¢ny kapital Strojarska vyroba

2018 Vyroba a distribucia energii
668 zamestnancov Polnohospodarska vyroba

56,0 mil € rocné trzby Hotelové a kongresové sluzby
4,1 mil € roéné investicie do modernizacie

95,0 mil € hodnota majetku

Podpora zamestnancov Podpora regionov

Od svojho vzniku pomohla Podporna asociacia EG viac ako Energy Group podporuje regiény, mesta a obce v oblastiach
100 zamestnancom v réznych spolo¢nostiach Energy Group svojej pdsobnosti. Pravidelne prispieva na ¢innost neziskovych

a ich rodinnym prislusnikom. organizacii, Sportovych klubov a kultarnych institdcii.




