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sme zvladll,

2021 bude lepsi

Vazeni kolegovia,

V roku 2020 sa udialo vela neprijemnych situacii.
Do nasich Zivotov, sikromnych aj pracovnych, vtrhol
Covid-19, ktory narusil vacsinu nasich zauzivanych
a naplanovanych aktivit. Zacali sme sa spravat podla
protipandemickych opatreni, ktorymi sa maximalne
obmedzilo cestovanie, nielen na dovolenky, ale aj na
sluzobné cesty a na hraniciach pribudli kontroly.
Nikto nevedel presne, ako sa situacia bude vyvijat,
zdravotnici aj makro ekonémovia viac-menej od-
hadovali mozny vyvoj Sirenia pandémie aj dopad
na hospodarstvo. Média nas ,masirovali“ negativ-
nymi informaciami zo vSetkych stran. Nebolo pre
nikoho jednoduché, zvyknut si na nové povinnosti,
predpisy a pravidla.

My sme vSak mali pred sebou jasny ciel - udrzat
riadny chod firiem aj za tejto situacie. Ved sme mali
rozpracované vyznamné projekty - spajali sme dve

sesterské firmy Slovarm a Slovplast, s ¢im suvisela
zmena celej organizacnej Struktury, zasadné zme-
ny v usporiadani vyrobnych priestorov, vybudova-
nie centralneho expediéného skladu, v HKS Forge
prebiehala generalna oprava 4 tisicového lisu, ktory
patri medzi najdélezitejSie technologické zariadenia
vo firme, v Prematlaku sme mali rozbehnutu reorga-
nizaciu vyroby a logistiky. V Bytovom podniku Myja-
va a Prvej teplarenskej v Holi¢i sme zrealizovali vSet-
ky naplanované udrzby a opravy na zabezpecenie
bezproblémovych dodavok tepla do vSetkych nami
spravovanych bytovych domov.

Dnes mozZzeme povedat, Zze napriek problémom sme
tieto Ulohy zvladli. Nebolo to ¢asto jednoduché,
hlavne na jesen, ked prisla druha vina pandémie,
a aj v nasich firmach sme pocitili vypadok zamest-
nancov. Vo vSetkych nasich spolo¢nostiach prebie-
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ha ich pravidelné testovanie, zabezpecujeme
ochranné pomocky a dezinfekciu, organizacia
prace sa prispdsobuje aktualnym pravidlam aj
chybajucemu personalu.

A to je prave to, preco pokracujeme dalej -
vieme sa prisposobit. Vedia sa prispdsobif
nasi zamestnanci, za ¢o im patri nasa vdaka.

Hospodarske vysledky prvych dvoch mesia-
cov roku 2021 naznaduju, Ze sa vraciame
k planovanym hodnotam, obchodnici avizuju
dopyt od novych zékaznikov, nase firmy pri-
pravuju nové produkty.

Kriza priniesla zmeny v celej spolo¢nosti aj
v hospodarstve a je na nas, aby sme z tychto
zmien vyuzili o najviac v nas prospech.

Na rok 2021 mame naplanované dalSie in-

vesticie do technologii a novych vyrobkov,
pripravujeme dalSie Upravy a rekonstrukcie
priestorov pre zamestnancov, ¢akaju nas vel-
ké zmeny v informaénom systéme.

Verime, Ze vyvoj pandémie sa postupne
s poctom zaockovanych ludi vyrazne zlepsi
a vSetci sa opéat budeme venovat svojej préaci,
svojim rodinam a svojim zalubam bez obme-
dzeni.

Udrzanie chodu vyroby

- pravidelneé testovanie a dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel

Eva Romancikova a Lenka Cajkova preberaju vitamino-
vé balicky EG

Po zasiahnuti Slovenska pandémiou Co-
vid-19 sa vsetky firmy museli vyrovnat
s novou situaciou a hladat spdsoby a pro-
striedky, aby svojich zamestnancov, a tym
aj chod vyroby, ¢o najviac ochranili. S tym
boli spojené nové organizaéné smernice,
uprava pracovného ¢asu, zmeny vo vyrob-
nom procese, hové hygienické pravidla aj
zaobstaranie ochrannych pomécok pre za-
mestnancov. V Slovarme tuto ulohu riesili
kolegyne z personalno-mzdového oddele-
nia, Eva Romanéikova a Lenka Cajkova.
Ta nam popisala, ako vsetky tieto zmeny
prebehli.

Ktoré obdobie bolo od zaciatku pandémie pre
Vas najnarocnejsie?

,Naroény bol urdite zac¢iatok marca minulého
roku, ked sme museli bez vahania a v krat-
kom c¢ase urobit zakladné opatrenia - smer-
nice pre kontakt s vonkajSim okolim, interné
hygienické predpisy, zaobstarat bezkontaktné
teplomery, dezinfekény materiél, ochranné
ruska, kde poméhali mnohi kolegovia, najméa
z oddelenia nakupu. S tymi boli zo zaciatku
velké problémy, takze dokonca sme si ruska
pre zamestnancov sami Sili - konkrétne nasa

kolegyha pani Alena BielCikova. VSetkym ko-
legom, ktori sa od zadiatku zapojili do tejto
spoluprace a pomahali ako najlepsie vedeli,
sa chcem touto cestou podakovat.

Prvotny nedostatok ochrannych pomdcok
postupne ustupil, riska a ostatné zdravotné
prostriedky sa uz dostali na trh, v spolupra-
ci s kolegami z nakupu, s ostatnymi firmami
v skupine aj priamo cez centralu ich uz vieme
zohnat za primerand cenu.

Zacalo obdobie pravidelného testovania anti-
génovymi testami vo firme, miniméalne jeden
raz tyzdenne. S tymto nam vyznamne pomo-
hol pan primator a vedenie mesta Myjava,
pretoZe testovaci tim prichadza priamo k nam
do firmy a nasi zamestnanci nemusia Cakat
na odbernych miestach vo svojom sukrom-
nom c¢ase. Je to velky benefit.

Aka je situacia v Slovarme v suc¢asnosti?

,Prvé kola testovania prebiehali s nulovym, ne-
skoér len s minimalnym poc¢tom pozitivnych za-
mestnancov, aj celkova situacia v Myjave bola
dobra. Posledné tyzdne vSak su narocnejsie,
pretoZze nam z pracovného procesu vypadlo
asi 23 % pracovnikov, ¢o je uZ skutoCne ci-
tit. Ide o pozitivne testovanych, fudi v Uzkom
kontakte s pozitivnymi osobami, ktori museli
zostat v karanténe, ¢i uZ to bol Gzky kontakt
v praci alebo v spolo¢nej doméacnosti. Vede-
nie firmy musi robit zasadné Upravy v organi-
zacii prace, predovsetkym v prevadzke vyroby
armatur. Postupne sa vracaju zamestnanci
do prace po karanténe, tak to urlite zvlad-
neme. VSetci fudia, nielen v naSej firme su
uz z tejto situacie unaveni, vyCerpani, ale len
dodrziavanim opatreni a zodpovednostou sa
nam to méze podarit prekonat.

V Slovarme pracuje vela kolegov so skolopo-
vinnymi detmi, prejavilo sa zatvorenie $kolok
a skol na ich dochadzke?

,No toto opatrenie skutoéne nemalo lahké rie-
Senie, hlavne pre rodiny so skolkarmi a detmi
na prvom stupni. Vo vacésine pripadov muse-
li ,nastupit stari rodicia, tam kde to nebolo

mozné, museli sa obidvaja partneri striedat pri
detoch, inak ostavala uz len karanténna OCR.
Ja osobne, ako matka 6-ro¢nej dcéry, som si
tym presla a stale prechadzam. Zapajam sa-
mozrejme aj starych rodicov, ked to situacia
dovoli, ale je tu aj zodpovednost, predsa su
starsi a nechcem ich zbyto¢ne ohrozit.

KedZe pracujeme aj s mojim partnerom v sku-
pine EG, firma nam umoznila striedat sa v pra-
ci a doma na ,home office*. Co sme velmi
ocenili. Pre mna osobne je lepSie byt v préci
- v kancelarii, priamo komunikovat s kolegami
a riesit veci. Z domu je to narocnejsie, viac
telefonovania, zistovania informécii na dialku,
vzdy nemate potrebné doklady a podklady pri
sebe... ale da sa to zvladnuf, hlavne ked mate
dobrych kolegov, ktori si napomocni a Ustre-
tovi. Drzme si v8etci palce, aby sme toto obdo-
bie prezili v zdravi!

Doteraz EG centralne zabezpedila:

500 sprejov na dezinfekciu ruk
2500 jednorazovych rusok
2700 respiratorov FFP2
925 vitaminovych bali¢kov
1400 baleni vitaminu C
300 litrov polymérovej dezinfekcie priestorov
12 germicidnych ZiariCov
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Slovarm prijal pandemiu ako vyzvu

Ing. Viera Cuvalové Janigové, obchodna riaditelka Slo-
varm

Neodmyslitelnu tradiciu vyroby armatur
a sanity v Myjave dnes po viacerych zme-
nach reprezentuje spoloénost SLOVARM.
Firma, ktora ro¢ne okrem iného vyprodu-
kuje 150 000 kusov WC sedadiel, sa ne-
zastavila ani vlani, ked’ boli pre epidémiu
covidu uzatvorené mnohé vyrobné pre-
vadzky. V naroénych ¢asoch sa spoloc¢-
nost zmobilizovala a reagujuc na situaciu
v priebehu jedného mesiaca uviedla na trh
novy ziadany produkt - antibakterialne WC
sedadla. ,Vlani sme neprestali vyrabat, po-
vedali sme si, ze dokazeme tuto situaciu
zvladnut. Brali sme to optimisticky, ako
vyzvu,“ hodnoti minuly rok obchodna riadi-
telka Ing. Viera Cuvalova Janigova.

Pred rokom v januari doslo k spojeniu sester-
skych spolo¢nosti SLOVARM a Slovplast s cie-
lom zefektivnit vyrobné, obchodné a riadiace
procesy. Nakolko ste boli uspesni?

Firmy sme zluCovali v Case, ked pomaly pricha-
dzala pandémia Covid-19 a rozbiehala sa kriza,
ale myslim si, Ze sa nam to podarilo. Zefektivnili
sa procesy a odzrkadlil sa synergicky efekt. Ten-
to rok sa pripravujeme na implementaciu SAP-u.
Je to nasa priorita, ktor( planujeme zrealizovat
do konca roka. O¢akavame, Ze tento softvér opéat
posunie firmu dopredu, k vy3Sej produktivite.

Co bolo pri zlu¢ovani najvaésim problémom?
Najtazsie bolo motivovat ludi na zmenu. Z po-
hladu zamestnavatela mézeme hodnotit, Ze
zlucenie firiem prinieslo vynikajuci synergicky
efekt, ale zamestnanci to mézu vnimat inak.
Pandemicka situacia v minulom roku sp&sobi-
la demotivaciu ludi a stratu istot. O to viac nas
tesi, Ze sa nam tento proces podarilo odkomu-
nikovat a zamestnanci napokon prijali zmenu
pozitivne. Citia istotu a vidia, Zze vo firme sa
oplati pracovat, pretoZze napreduje.

Vasou ambiciou po zluéeni bolo udrzat si za-
kaznicke portfélio. Tomuto zameru vsak pan-
démia nepomohla. Podarilo sa vam to?

Na$ hlavny trh predstavuju Slovensko a Ces-
ko, ktoré absorbuju 60 % produkcie. Zvysok
smeruje do Madarska, Pobaltia, Bieloruska
a na Balkan. Musim povedat, ze zakaznikov
sme si udrzali vSetkych, dokonca sa nam po-
darilo ziskat aj novych. Samozrejme, situaciu
skomplikovala pandémia a fakt, ze zakaznici
boli zatvoreni. Pri dlhoroénych partneroch
nam pomohli stabilné dobré vztahy a pri no-
vych sme stavili na servis, aby zakaznik videl,
ze sme tu prenho, aby sme naplnili jeho pozia-
davky a vysli mu v Ustrety. Toto sa nam poda-

rilo splnit. Zakaznici zostali vSetci a ich pocet
nadalej rozSirujeme aj o novych.

Krizu sposobenu celosvetovou pandéemiou
ste ponali ako prilezitost naucit sa nieco nové
a zrealizovali ste interny audit. Co vas nausil?
Potvrdil nam, Ze prvorada je bezpecénost za-
mestnancov. Potrebuju sa citit isto, potrebuju
vediet, Ze ich pracovisko je skutocne bezped-
né miesto a nemusia sa bat prist do prace.
Hned od zaciatku sme zacali s dezinfekciou,
Cistenim priestorov, preorganizovali sme pra-
coviska. UZ pred rokom sme zacali vo firme
testovat, pretoZe si to vyzadovali zamestnanci.
Chcu citit istotu, ze v praci robia naozaj s lud-
mi, ktori nie su pozitivni. Vo vSetkych opatre-
niach pokradujeme aj nadalej. Dezinfekcia
a vSetky epidemiologické opatrenia sa stali
sUcastou kazdodenného Zivota, uz to neberie-
me ako nie€o Specialne.

Aké su ekonomickeé vyhlady spolo¢nosti za rok
2020?

Napriek zloZitej situéacii mdzeme nas vysledok
oznacit ako vynikajuci. Planovany zisk sa nam
podarilo dosiahnut asi na 90 %. Zaznamena-
li sme 15 %-ny pokles v zakazkovej vyrobe,
ktora je viazana na automobilovy priemysel.
Na druhej strane sa nam podarilo navysit

predaj v Standardnej vyrobe, takZze sme stra-
tu vykompenzovali. Sme optimisti a tento rok
méame este vyssie ciele. Pocditame s narastom
oproti pévodnému planu.

Pri zlu¢eni spolo¢nosti ste sa zamerali na vy-
budovanie centralneho expedi¢ného skladu.
Podarilo sa?

Prva etapa sa ukoncila v decembri 2019,
ked sa zlucili sklady firiem SLOVARM
a Slovplast. Aktualne mame vybudovany
novy centralny sklad, ktory vyhovuje vset-
kym §tandardom a podarilo sa nam zvlad-
nuf aj interny systém. Dnes je v beZnom cho-
de a chceme sa posunut dalej. To suvisi aj

s pripravovanou implementaciou SAP-u ako
nového softvéru.

Minuly rok ste planovali uviest na trh novy po-
istny ventil k ohrievacom vody. Zrealizovali ste
tento zamer?

Vidime to skoér na tento rok, pretoze este fini-
Sujeme. Poistny ventil sme rozsirili aj o dalSie
rady, ventil na kotol ¢i solarny systém. Okrem
toho sme pridali dalSiu novinku - tieto poistné
ventily chceme vyréabat z bezolovnatej mosa-
dze, respektive z mosadze so znizenym podie-
lom olova. Tento novy trend prichadza z Eur6-
py ako reakcia na poZiadavku Eurdpskej Unie.
Na slovenskom trhu to eSte nikto neponuka,
takZe chceme reagovat aj na tieto nové pozia-
davky, aj za cenu istého ¢asového posunu.

Celkom neplanovane ste sa vlani sustredili na an-
tibakterialne WC sedadla. S akou odozvou?

Reagovali sme na aktualnu situaciu. Cela
spolo¢nost zacala riesit zvysené naroky na hy-
gienu a nase obchodné oddelenie prislo s na-
padom ponukat plastové vyrobky s antibakte-
rialnymi vlastnostami - WC sedadla, nadrzky.
Obsahuju pridavky striebra, ktoré minimalizuju
Sirenie baktérii. V meste Myjava sme darovali
320 antibakteridinych WC sedadiel do $kol-
skych zariadeni a nemocnice. Zaregistrovali



sme celkom velky zaujem, pretoze ludia zaci-
naju reagovat na produkty, ktoré st ekologic-
ké, aj hygienické. Predpokladame, Ze toto je
trend, ktorému sa nikto v buddcnosti nevyhne.
Preto sme sa rozhodli, Ze tento rok budu vset-
ky nase WC sedadla antibakterialne, pricom
zakaznik si ich bude moct kupit za rovnakych
podmienok ako minuly rok obyc&ajné WC se-
dadla. Chceme presadit, aby to ludia dostali
do podvedomia a aby sme takéto Standardy
pomali¢ky posuvali na trh.

Vyziadali si nové produkty investicie do novych
technologii? Aké su vase rozvojové zamery?

Nasou prioritou je uréite SAP, ale pripravuje-
me aj dalSie investicie. Vyrobky z bezolovna-
tej mosadze si totiz vyzaduju modernizaciu

Pandémia koronavirusu posadila kovac¢nu
HKS Forge na hojdac¢ku. Kym na jar v roku
2020 vyroba vyrazne klesla, na jesen sa
opéat rozbehla a dopyt po vykovkoch vy-
strelil na povodné ¢isla.

V Uvode pandémie pozastavili velki partneri
z odvetvia automobilového priemyslu vyrobu
az na mesiac a do kovacne tak kazdy den
prichadzali spravy o ruseni zakaziek. Vyrobky
pripravené na expediciu zostali na skladoch,
kovaéna preto musela vyrazne pozastavit
vyrobu. | ked pandémia vyrobu v kovacni
nezastavila, na minimalnych cislach sa po-
hybovala este aj cez leto. Prvy polrok sa tak

technologického zariadenia. Pokracujeme aj
v Upravach nasich nehnutelnosti. Minuly rok
sme dokoncili prva ¢ast Uprav fasady budov,
tento rok pripravujeme dalSie projekty a nasou
ambiciou je Skoliace centrum ¢&i showroom. To
sU plany na najblizsie dva roky. DalSie investi-
cie sa budu odvijat hlavne od ziskanych zaka-
ziek a poziadaviek zakaznikov.

Ako vasu vyrobu dokazete prispdsobit pozia-
davkam na udrzatelny ekologicky pristup?

Jednym z konkrétnych rieSeni je bezolovnata
mosadz, nazyvana aj ekologicka. Okrem toho
uz niekolko rokov recyklujeme plasty, aby sa
neznecistovalo zivotné prostredie. Ekologickym
plastom planujeme venovat viac pozornosti,
pretoZe na poli materidlov prichadzaju novinky,

prepadol do Cervenych disel a bolo otazne,
aky vysledok bude svietit vo finalnej kolon-
ke za rok 2020. Na jesen sa kovacna zrazu
ocitla na opadnom konci hojdagky. ,Cisla
rastli a dopyt stupal. Zaciatkom roka 2021
sme zrazu mali velmi velké objednavky, no
zaroven personalny problém, pre ktory sme
ich nedokazali plnit,* hovori obchodny ria-
ditel HKS Forge Igor Benacka. Celoplosné
testovanie totiz odchytilo poc¢as jedného vi-
kendu az 40 pozitivnych zamestnancov. ,Aby
sme situaciu zvladli ¢o najlepsie, zaviedli sme
na kazdu stredu aj vlastné testovanie,“ hovo-
ri lvana Kajanova z oddelenia Enviroment
a bezpecnost pri praci. Na ubytovni bolo
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ktoré reflektuju na vsetky tieto poziadavky. Nev-
nimame to ako nieco Specifické, je to pre nas
bezné vec, ktoru si kladieme ako prioritu, lebo
uz aj nas predchodca, Slovenska armaturka
Myjava, sa hrdila tym, Ze ekoldgia, Zivotné pros-
tredie a zdravie su pre firmu dolezité.

Na aké aktivity sa sustredite v tomto roku?
Mame vela planov a mnozZstvo vyrobkov, kto-
ré chceme zacat interne vyrabat. Su to Zlaby,
dalSie poistné ventily, pripravujeme WC se-
dadlo, ktoré bude antibakterialne a zaroven
aj soft-close. Mame pripravenych asi 20 pro-
duktov, ktoré chceme modifikovat alebo zacat
interne vyrabat, postupne podla priorit. Nasou
ambiciou je aj nadalej udrziavat tempo a stale
napredovat.

Pre pandemiu ako na hojdacke

potrebné separovat pozitivnych a negativ-
nych zamestnancov. ,Zabezpecovali sme pre
nich stravu, lieky, vybavovali papiere u dok-
torov. Kazdy den sme s nimi boli v kontakte
a zaujimali sa, ako sa im dari,” opisuje Ivana
Kajanova. Potesujucou spravou je, ze ziaden
zo zamestnancov HKS Forge nasledkom
ochorenia neumrel, va¢sina pozitivnych mala
[ahky priebeh ochorenia a po absolvovani
karantény sa mohli vratit do prace. Na konci
marca 2021 bolo uz len malo covid-pozitiv-
nych zamestnancov. Kovacéna pocas pan-
démie zasobovala zamestnancov ruskami
a vitaminovymi bali¢kami. V takejto podpore
bude aj nadalej pokracovat.

Darina Kvetanova

ERINEWS

Generalny riaditel HKS Forge, Vojtech Cepec:
Kovacnu privediem do novej etapy

Ing. Vojtech Cepec, generalny riaditel’ HKS Forge

Kovacéna HKS Forge zazila v poslednom
obdobi viaceré zmeny na pozicii general-
neho riaditela. Ku koncu minulého roka
prevzal jej vedenie Vojtech Cepec. Kovaé-
na stoji podla neho pred velkymi vyzvami.
Ich vysledkom by mal byt podnik, ktory
dokaze konkurovat na eurépskom i sve-
tovom trhu.

Vojtech Cepec zastaval veduce pozicie v z4-
vodoch strojarskeho aj sklarskeho priemyslu,
pred prichodom do HKS Forge viedol fabriku

na spracovanie Specialnych vlakien. Praca
v kovaéni je pre neho velkou manazérskou
vyzvou. ,Pozitivom je, Ze technolégia kovaéne
je natrhu stale velmi Ziadana. Mame dostatok
zakaziek, pretoze nasSe vykovky su potrebné
a je po nich dopyt. Prave preto sa musime
pripravit na vyzvy, ktoré nas oc¢akavaju v bliz-
kom obdobi,“ vysvetluje generélny riaditel.
Kovacna podla neho potrebuje zasadné zme-
ny, aby sa dostala na eurépsku uroven a do-
kazala konkurovat. Tie sa budul tykat najmé
kovacich liniek, ktoré maju napriek svojmu
veku stale potencial, no ¢aka ich robotizacia.
,Fabriky ako kovaéna HKS Forge maju ¢oraz
VaCSi problém najst zamestnancov. Fyzicky
naro¢na praca na kovacich linkach uz nie je
pre novu generaciu zaujimava. Kazdy podnik

vSak potrebuje aj mladych zamestnancov a
preto urobime také zmeny, aby sme boli za-
ujimavym zamestnavatelom. Kovacénu caka
nové etapa fungovania a ja ju chcem do tejto
etapy priviest,* vysvetluje Vojtech Cepec.
Cestu k tejto novej etape by mali HKS Forge
otvorit vyznamné investicie. ,Nasi zakaznici
nam uz ohlésili zvySeny dopyt po vykovkoch,
zatial vSak nie sme schopni plnit ich pozia-
davky. Jednou z ciest je prave robotizacia
vyroby. Prvy pilotny projekt nam ukaze efek-
tivitu zmeny, potom uvidime dalSiu cestu.
Osobne si vSak myslim, Ze jedine toto je ces-
ta, ako kovacnu posunut dopredu,“ dodava
Vojtech Cepec.

Darina Kvetanova



Vyroba a distribucia energii

/Zvysena spotreba bytovych domov

- vySSi dOraz na bezpecnost tepelnych zariadeni

Sucasna doba priniesla rad novych a dolezi-
tych signalov aj do oblasti odpoctov a rozpo-
Gitania nakladov na teplo a vodu. Spravcovia
a poskytovatelia sluzieb v oblasti merania
a rozpoditania energii boli zo dfha na den vy-
staveni velkej neistote, &i budu schopni riadne
a vcas splnit svoje legislativne povinnosti. Ob-
dobie karantény poukazalo na to, ako zrani-
telné moze byt ziskavanie Udajov o spotrebe,

ktoré su podkladom pre roéné vylctovanie,
v termine. Jednoznacne sa potvrdila vyhod-
nost dialkovych odpoctov prostrednictvom
inteligentnych zbernic, kedy sa Udaje z me-
racich pristrojov odcitavaju priebezne, Uplne
automaticky a bez potreby vstupu do budov.
V Prvej Teplarenskej v Holi¢i aj v Bytovom pod-
niku Myjava sme si potrebu modernizacie me-
racich pristrojov, vratane dialkového prenosu,
uvedomili uz pred pandémiou, a preto postup-
ne prechadzame na tento spdsob merania
spotreby tepla a teplej vody vo vSetkych nami
spravovanych bytovych domoch.

Na zabezpecenie kvalitnej dodavky sa pri-
pravujeme uz v letnom obdobi pravidelnou

udrzbou a servisom tepelnych zariadeni - roz-
vodov aj tepelnych zdrojov. Sucasna situacia
sposobila, ze vacsina ludi sa dIhsi ¢as zdrzu-
je vo svojich domacnostiach, pracuju formou
home officu, Ziaci sa ucia z domu, ludia celko-
vo menej cestuju. To sa prejavilo aj na zvyse-
nej spotrebe tepla a teplej vody v domacnos-
tiach. Pre nas to znamena, ze kladieme vacsi
déraz na bezpeCnost prevadzky tepelnych
zariadeni, a to zvySenym nepretrzitym dohla-
dom nad technologickymi zariadeniami. Vda-
ka postupnej modernizacii tychto zariadeni
sa nam to dari, ¢o sa prejavuje v minimalnych
vypadkoch dodavok tepla a teplej vody v tejto
naroc¢nej vykurovacej sezone.

Polnohospodarska vyroba

ERINEWS

PD Bohdanovce sa hlasi
k ekologickému polnohospodarstvu

PD Bohdanovce v mesiaci marec podalo
Ziadost o zaradenie do programu Eko-
logické polnohospodarstvo na Sloven-
sku. Ekologické polnohospodarstvo je
rychlo sa rozvijajuca oblast polnohos-
podarstva EU, ¢o je priamym ddsledkom
zvySeného zaujmu spotrebitelov o pro-
dukty ekologickej polnohospodarskej
vyroby. V celej Eurépe ma tento sposob

hospodarenia podiel 8,5 % na produk-
cii agroproduktov, cielom je navysit ho
na 25 %, preto EU pristupila k podpore
tohto projektu.

Ekologické polnohospodarstvo predstavuje
metddu polnohospodarstva, ktora si kladie
za ciel vyrdbat potraviny s pouzitim prirod-
nych latok a postupov. Ekologické polno-
hospodarstvo méa obvykle obmedzeny vplyv
na zivotné prostredie, kedze podporuje:

zodpovedné vyuzivanie energie a pri-
rodnych zdrojov

* zachovanie biodiverzity
ekologickej

¢ zachovanie rovnovahy

v regionoch
e zarodnovanie pody
* zachovanie kvality vody

BlizSie k problematike nam povedal Ing. Pa-
vel Tokos, predseda druzstva.

Ako vzniklo rozhodnutie pripojit sa k tomuto
programu?

Poédne a prirodné podmienky v regiéne
pbésobnosti PDB preduréuju prehodno-
tit sposob hospodarenia z konvenéného
na ekologicky. Ochrana prirody a doraz
na obnovitelné zdroje patri medzi priority
EU, a my sa takto k tomuto trendu pripaja-
me.

Suvisia s tymto zaradenim dodato¢né investi-
cie?

V PDB uz teraz ¢iasto¢ne hospodarime pod-
la podmienok ekologického hospodarenia,
takZze neocakavame zasadné investicie.

Aké vyhody to prinasa?

Okrem zakladného ciela - dopestovania
zdravych produktov, takyto spésob hospo-
darenia ma vyrazny pozitivny vplyv na pri-
rodu a okolie, ¢im prispejeme k zlepSeniu
zivotného prostredia. S tym suvisi aj zmena
v starostlivosti o pédu - konvenéné hnojiva
a prostriedky na oSetrovanie rastlin nahradi-
me ekologickymi materialmi. A treba spome-
nut, ze s tymto spésobom hospodarenia su
spojené aj vyhodnejsie dotacné podmienky.
Tento sposob hospodarenia bude v EU tren-
dom aj v buducnosti, preto by sme chceli
do tohto programu zapojit aj ostatné druz-
stva v skupine Energy Group.
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Vlyhercovia sutaze s EG NEWS 4 /2020

Sutaze s firemnym casopisom EG News sa
zU¢astnilo vySe 287 zamestnancov. Tento krat
sme sutazZili o 3 x 100 eurovu poukazku
na nakup v Elektrodom NAY.

Stastnymi vyhercami sa stali:

Roman Vaclavik - HKS Forge Trnava
Peter Zvonéek - Slovarm Myjava
Alena Parakova - Prematlak Castkovce

Vyhercom srdec¢ne gratulujeme!

SUTAZ

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi
o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu odpo-
ved, vypiSte svoje meno, adresu a zamestna-
vatela, kupon vystrihnite a vlozte do nadoby
na to uréenej na recepcii/vratnici na VaSom
pracovisku do 31.5. 2021 a vyhrajte opéat
3 x nakupnu poukazku TESCO v hodnote
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni
10.6.2021. Meno vyhercov  zverejnime

v junovom EG News. Sutaz je uréend len pre
zamestnancov spolo¢nosti v Energy Group!

Vyhercov vyZrebovala Mgr. Silvia Mracnova, personalna
manazérka EG

-]

Kolko respiratorov FFP2 sme doteraz
zabezpecdili centralnym nakupom? ‘

Vase meno a adresa: ‘

Spravna odpoved:

Zamestnavatel:

Zapojenim do sutaZe suhlasim so zverejnenim svojich osobnych Udajov v rozsahu meno, priezvisko, spolo¢-
nost; fotografia v casopise skupiny Energy Group za t¢elom vyhodnotenia sutaZe. ‘

ERINEWS

PRIPRAVUJEME

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-
me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spolocnostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Pavel Omasta - Slovarm

Jan Holi€ - Slovarm

Bozena Pazicka - Slovarm
Ludmila Otrub¢&iakova - Slovarm
Viliam Kubi$§ - HKS Forge

Peter Bojkovsky - HKS Forge

50 rokov
Monika Trebaticka - Prematlak
Milan Rambala - HKS Forge

Ivan Sykora - HKS Forge

40 rokov
Dusan Nahlik - Slovarm

Mgr. Zdenka Hrobarikova - Slovarm

GRATULUJEME!



