2/2018

ﬂ

ENERGY GROUP

Firemny stvrtrocnik skupiny Energy Group

27.6.2018

Prieskum spokojnosti
zamestnancov

OZ Dobry pastier

Den otvorenych dveri
2018

Vyuctovanie nakladov
na teplo a s tym spojene

problémy

Tajomstvo kvalitnych

vykovkov?

Spravne mazanie

Vyhercovia sutaze
s EG NEWS 1,/2018

Rozsirena porada Energy Group

12. juna 2018 sa v priestoroch Hotela sv. Ludmi-
la konala pravidelna ,rozSirena“ porada Energy
Group. Tento krat sme sa zamerali na internd ko-
munikaciu a ludské zdroje. Porady sa zucastnilo
35 zamestnancov zo vSetkych naSich spoloénos-
ti. Jednotlivi prednasajuci prezentovali vysled-

ky prieskumu spokojnosti zamestnancov, HKS
Forge predstavila ich systém zamestnaneckych
benefitov, vyhodnotili sme poslednych pat rokov
pbsobenia Podpornej asociacie EG. Na zaver vy-
stupil pan Vladimir Maslak, zakladatel OZ Dobry
pastier.
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Prieskum spokojnosti zamestnancov
- ddlezity nastroj na zlepsenie pracovnych podmienok

Aj v roku 2017 sme v naSich spolo¢nostiach
Slovarm, Slovplast, HKS Forge a Prematlak
realizovali anonymné prieskumy spokojnosti
nasich zamestnancov. Priemerna navratnost
dotaznikov dosiahla 65 %. Sme radi, Ze ma
kazdoroc¢ne stlpajucu tendenciu.

Hlavnym zistenim prieskumu je nizka infor-
movanost zamestnancov o diani v jednotli-
vych spolo¢nostiach, preto sa v tomto roku
zameriame na zlepsenie internej komuniké-
cie, vymenu informacii a poskytovanie spat-
nej vazby.

Na zéklade zistenych ndzorov zamestnancov
rozSirime v Slovplaste ponuku spoloénych
akcii vratane Viano¢ného posedenia, v Slo-
varme su velmi spokojni s novymi priestormi
jedalne, ale zameriame sa na kvalitu po-
davanych jedal cez novovytvorend komisiu
z radov zamestnancov. V Prematlaku vysoko
hodnotia dobru atmosféru na pracovisku,
ale potrebné je zlepsit informovanost o so-
cialnom programe a benefitoch. Tesi nas, ze
v HKS Forge je 93 % zamestnancov spokoj-
nych so svojim pracovnym zaradenim a aj
v tejto spolo¢nosti budeme nadalej rozvijat
balik benefitov a prispésobovat ho potre-
bam zamestnancov.

Nézory nasich zamestnancov sU pre néas
dolezité, preto ich pravidelne zistujeme cez
prieskumy spokojnosti a najnovsie aj nain-
Stalovanim ,schranky na podnety* v kazdej
spoloc¢nosti.

Iba ak pozname nazory zamestnancov, mo-
Zeme robit opatrenia k zlepSovaniu pracov-
nych podmienok a tym zvySit ich spokojnost.
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Rozsirena porada Energy Group

Spestrenim pracovného stretnutia v Ska-
lici bolo vystupenie khaza a zakladatela
obcianskeho zdruzenia Dobry pastier
Vladimira Maslaka. Z ust rodaka z Oravy
v uvode jeho vystupenia zaznela mudra
myslienka: ,Ak sa chces$ postavit na nohy,
klakni si na kolena...“

Vladimir Maslédk pochadza z rodiny s jede-
nastimi defmi. Najprv sa vyucil za traktoris-
tu, potom vstupil do seminara. Vzdy tuzil
po zmysluplnej ¢innosti a nasiel ju v tom, ¢o
robi dnes - v Klastore pod Znievom vedie
jeden z najvacsich utulkov pre bezdomov-
cov. Sluzbu vnima ako znamku zdravia pre
spolocenstvo. Mnohi z klientov jeho zariade-
nia zili uspesny zivot, kym prisli problemy.

/Z Dobry pastier

Za kazdym osudom je jedinec¢ny ludsky
pribeh, no minulost kazdého z klientov kon-
Gi za branami ich nového domova. Tu sa
v spolo¢enstve znovu udia zit. ,Ked sa vy-
lie¢i dusa, vSetko sa da do poriadku,” tvrdi
Vladimir Maslak. A dodava: ,Drevena rucka
(od lopaty ¢i krompéaca) je najlepSia tablet-
ka na ludské problémy. DélezZity je osobny
kontakt a zmysluplna ¢innost.“ V zariadeni
sa zanedbani ludia z ulice postupne zbavuju
zlozvykov, zapajaju sa do prace a vracaju sa
do Zivota.

Ulohou &éfov ,firiem* je davat optimizmus,
ukazovat vychodisko, nadej. ,ReSpektujme
¢loveka, navzajom si prajme - len tak moé-
zeme vela veci zmenit a zlep$it,“ zdorazriuje
knaz.
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DOD sa pre zamestnancov a rodiny z fi-
riem Slovarm a Slovplast konal uz po treti
krat. Piatok 8. juna 2018 sa stovky dospe-
lych a deti stretli na futbalovom ihrisku
na Turej Luke, kde si uzivali nielen pekné
pocasie, ale aj vyborny gulas a mnozstvo
atrakcii. Najvacési uspech zozal firem-
ny futbalovy turnaj sprevadzany skuse-
nym Sportovym komentatorom Jankom
Zgravéakom z RTVS.

Ako kazdy rok, aj tento rok sa program
DOD zahgjil priamo v zavode Slovarm.
Dvere sa otvorili z dévodu prehliadky firmy
a vyrobnych priestorov, ktorymi sprevadzal
skuseny personal. Zamestnanci s rodinami
mohli vdaka tomu nahliadnut do priestorov,
kam sa v bezny den nedostanu. Rovnaka
prehliadka navstevnikov ¢akala aj vo firme
Slovplast, odkial sa uz vSetci pobrali na fut-
balové ihrisko v Turej Luke.

W sallite N

Exhibi¢ny futbalovy turnaj zlozeny z troch
muzstiev prilakal na tribuny mnozstvo fa-
nusikov, pricom nechybali ani motivacné
transparenty. Pani a dama z radov zamest-
nancov a rodin firiem Slovarm a Slovplast
si dali riadne do tela. Ich futbalové vyko-
ny vtipne a velmi vystizne pocas celého
turnaja komentoval profesionalny Sportovy
moderator a komentator Jan Zgravéak.
Aj vdaka nemu sa mohli na chvilu citit
ako ozajstné futbalové hviezdy. Hraci isli
do toho naplno a superovi ni¢ nedarovali.
Nakoniec sa z vitazstva teSil tim Slovarmu
Il., zloZzeny z oddelenia obchodu a naku-
pu. Vicemajstrom sa stal tim Slovplastu.
Bronz si odniesli hraci, Slovarmu I., zloZe-
ny z oddelenia skladu a vyroby, ktori hoci
podali Uzasny vykon, nedokéazali prembct
sUpera.

Paralelne s futbalovym turnajom prebieha-
li aj ostatné zaujimavé aktivity. V detskej
zéne sa o ne starali dve Klaunky z mes-
tecka OvoSasSkovo, ktoré bavili najméa naj-
mladsie publikum. Kopec hier, sutazi, tan-
covania a spievania prilakalo desiatky deti,
ktoré po cely ¢as behali s pomalovanymi
tvarickami. Penova disco show na zaver
vSetkych milo osviezila. Komu sa nechce-
lo tancovat, mohol skakat na nafukovacich
hradoch alebo si vyskusat lezecké schop-
nosti na lezeckej stene. VSetko bolo dnes
dovolené a vopred odpustené.

Pocasie ani tento rok nesklamalo a nepad-
la ani kvapka. Prave naopak, ti nepripraveni
na slne¢né Iuce si odniesli domov aj ¢erve-
né opalenie. Kazdopéadne si vSetci odniesli
pekné zazitky aj vecné ceny. Sampanské,
medaily a klobasy pre futbalistov, bali¢ky
sladkosti pre deti a vSetci zamestnanci ob-
drzali permanentky na bliziace sa Folklorne
slavnosti. Nech si ich uziju rovnako dobre,
ako tohoro¢ny DOD Slovarm a Slovplast
2018.
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Za vyuctovanie nakladov na teplo a teplu
Uzitkovu vodu centralny dodavatel tepla faktu-
ruje len celkové naklady na dom spojené
so skutoéne dodanym mnozZstvom tepla
na vykurovanie a na pripravu teplej vody
do celého domu. Za rozpoditanie takto vyfak-
turovanych nakladov na jednotlivé byty doda-
vatel tepla nezodpoveda.

Zodpovednost za rozpocitanie nesie spravca
alebo samotné SVB, ktory celkové naklady
na dom dalej rozpocita na jednotlivé byty pod-
la Udajov odditanych z bytovych vodomerov
a pomerovych rozdelovacov tepla na vykuro-
vacich teleséch.

Pomerovy rozdelova¢ umiestneny na radiatore
nemeria presnu spotrebu tepla, udava len po-
mer, akym sa celkova fakturovana suma néakla-
dov na cely dom rozdeli medzi jednotlivé byty.
Ani Vyhlaska o rozpocitavani nakladov na tep-
lo ¢. 630/2005 Z. z. v zneni neskorSich pred-
pisov nezarucuje Uplnu objektivnost. A prave
rozpocitanie byva kamenom urazu.

Aké byvaju najcastejsie problémy:

1. Nespravne nastavenie pomeru zaklad-
nej a spotrebnej zlozky, pripadne koefi-
cientov zohladiujucich polohu bytu

Ak si dom v zmysle vyhlasky zvoli nespravny
pomer zakladnej zlozky ku spotrebnej, alebo
nespravne hodnoty koeficientov zohladnu-
jucich polohu bytov, pri rozpocitavani tepla
podla pomerovych rozdelovadov tepla moze
dochadzat k velkym rozdielom v platbach
za spotrebované teplo v jednotlivych bytoch,
ktoré vedu k nespokojnosti konec¢nych spot-
rebitelov.

Niekedy mdze zle nastaveny pomer spdsobit, ze
niektoré byty maju vykazanu niekolkonasobne
vysSSiu platbu za teplo v porovnani s inymi, a to
pri dosiahnuti podobného tepelného komfortu.

Vlyactovanie nakladov na teplo a s ty

Takyto uzivatel (vlastnik) bude usilovat o zme-
nu nastaveného pomeru medzi zakladnou
a spotrebnou zlozkou. V sucasnosti tuto zme-
nu umoznuije aj novela vyhlasky o rozuctovani
tepla, podla ktorej sa pri rozpocitavani tepla
na vykurovanie ma pomerovym rozdelovacom
tepla prikladat mensia vaha. Pri stanovovani
podielov tepla spotrebovaného jednotlivymi
bytmi sa ma vacsina nakladov (60% a viac)
rozdelit medzi byty pomerne podla podlahovej
plochy a zvySok (40% a menej) podla Udajov
pomerovych rozdelovacov tepla.

Nakolko takéto nastavenie pomeru vyhlaska
striktne neurcuje, ale dava pravomoc rozhodo-
vat o tomto parametri vlastnikom bytov podia
zakona ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytoy,
je pochopitelné, ze takéto nastavenie pome-
ru budl presadzovat len nespokojni vlastnici
bytov, ktorych je spravidla menej ako susedov,
ktorym situacia vyhovuje, nakolko cCast ich
nakladov na teplo za nich hradia prave tito
nespokojni vlastnici bytov. Situacia je nerie-
Sitelna, nespokojni vlastnici bytov sa nemaju
na koho odvolat a neméa im tym padom kto
pomoct, rieSenim je obratit sa na sud, avSak
tu je zdihavy proces s nejasnym vysledkom.

2. ,Kradnutie“ tepla susedmi

,Kradnutie“ tepla medzi susedmi je velmi bez-
ny, fyzikélne vsak lahko vysvetlitelny jav. Je
zname, Ze teplo prestupuje stenami, stropom
a podlahou z miestnosti s vySSou teplotou
do miestnosti s nizSou teplotou, pricom tymto
prestupom ma snahu dosiahnut rovnovéazny
stav - v naSom pripade rovnaku teplotu suse-
diacich miestnosti. Prestupu tepla z miestnosti
do miestnosti, a to bez ohladu na rozdielnych
vlastnikov miestnosti, nie je mozné zabranit.
Preto teplotu v byte ovplyviuje teplota su-
sedného bytu. Keby sa pocas vykurovacieho
obdobia v jednom byte uzatvorili vSetky vy-

Vyroba a distribucia energii

spojene problemy

kurovacie telesd, vplyvom prestupu tepla zo
susednych bytov neklesne v nevykurovanom
byte vnutorna teplota pod 15 - 18 °C. Vdaka
prestupu tento byt spotrebuje ovela menej tep-
la ako byt, v ktorom sa kuri na 21°C.

Vymena tepla stenami medzi bytmi sa merat
neda. Ako sme vysSie uviedli, nadklady na vy-
kurovanie sa rozpoditavaju podla pomerovych
rozdelovacov tepla umiestnenych na vykuro-
vacich telesach - radiatoroch, a teda nemeraju
mnozstvo tepla celkove prijatého v miestnosti,
ale len mnozstvo tepla prijatého z radiatora.
Plati pravidlo, ¢im menej dielikov napodita
pomerovy rozdelovac¢, tym menej tepla prislo
cez radiator, ale tym viac tepla mohlo prist
do miestnosti cez steny. A prave aj z tohto
dbévodu je stanovenie pomeru spravodlivejsie,
ked sa vacsia Cast nakladov rozpocita podla
podlahovej plochy bytu.

Obidva spomenuté dévody maju za nasledok,
Ze nespokojny vlastnik bytu (ndjomca) sa da
lahko ovplyvnit a uvaZuje o vybudovani vlast-
ného zdroja vykurovania priamo v byte, hoci
problém s prestupom tepla nevyrieSi ani taky-
to vlastny zdroj tepla v byte.

Za Slovensky zvaz vyrobcov tepla upozornu-
jeme na skutocnost, Zze ak sa jeden vlastnik
bytu odpoji, tak zvySnym vlastnikom sa tymto
odpojenim zvysuju naklady na teplo. Odpo-
jeny byt nemusi zabezpecovat permanentné
vykurovanie, ¢im poskodzuje byty susediacich
vlastnikov, ktoré maju vyssiu spotrebu tepla, ak
chcu mat tepelni pohodu v byte. A to su hlav-
né dovody, preco odpojenie sa od vykurovacej
sustavy v dome radsej nepovolit. Rozumnejsie
bude, ak sa vlastnici bytov dohodnu na prime-
ranom pomere pre rozpocitanie nakladov tak,
aby boli vsetci obyvatelia domu spokojni.

Ak chclu obyvatelia domu dosiahnut znize-
nie nakladov na svoj vlastny byt, musia Setrit
energiami nielen vo vlastnom byte, ale musia
k tomu prispiet vSetci obyvatelia racionalnym
pristupom k spotrebe tepla celého objektu.

Rada na zaver:

Ked mate pochybnosti o spravnosti vyucto-
vania za vykurovanie a pripravu teplej vody,
Ziadajte v prvom kroku vysvetlenie od Vasho
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spravcu alebo od predsedu, Ci rady spolocen-
stva vlastnikov bytov.

Spravca domu méa prehlad o vyuctovanych
platbéach za teplo v jednotlivych bytoch a tiez
o rozdieloch medzi nimi, preto vie navrhnut
optimélnejsie rozuctovanie nakladov na teplo,
aby rozdiely v bytoch v platbach za teplo boli
na jednej strane motivujuce pre rozumné hos-
podarenie teplom.

Hodnoty pomerov spotrebnej a zakladnej zloz-
ky, ako aj koeficientov zohladnujucich polohu
bytu je délezité prehodnotit aj po technickych
Upravach, ako je zateplenie obvodového plas-
ta alebo strechy.

Ak nepochodite u spravcu, mézete podnet
na presetrenie adresovat na pobocky Sloven-
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skej obchodnej inspekcie (SOI). Tie vSak kon-
troluju len dodrzanie formalnych legislativou
stanovenych nalezitosti vyluc¢tovania a sprav-
nost zapocitanych Udajov z faktur. SOI vSak
nekontroluje vyuctovania pripravené spolo-
¢enstvami vlastnikov bytov, a ani druZzstvami,
ak predmetny byt nie je v osobnom vlastnictve.
Ak nie ste spokojny s Udajmi o nakladoch
za dodavku tepla na vykurovanie a teplt vodu,
ich rozpocitanim na zakladnu a spotrebnu
zlozku, alebo Vam chybaju udaje, ako boli tie-
to naklady urcené, obrétte sa so svojim pod-
netom na Krajské inSpektoraty Statnej ener-
getickej indpekcie (SEl). Svoje rozhodnutia
uverejnuje na svojej webovej stranke
www.sei.sk.

Ak mate podozrenie, Ze ceny tepla su vys-
Sie ako maximalne, mozete adresovat pod-
net na Urad pre regulaciu sietovych odvetvi
(URSO).

Ak sa aj napriek tomu budete citit, Ze ste po-
Skodeny na svojich pravach, mdzete sa obratit
na sud.

Posledny termin

Reklamovat vyuétovanie mézete do troch ro-
kov od jeho dorucenia. Reklamacia vyuctova-
nia by mala byt vybavena (podla § 18 Zako-
na ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela)
do 30 dni.

HKS Forge zakupi nové roboty

Tajomstvo kvalitnych vykovkov?
Spravne mazanie

Trnavska kovacéna HKS Forge opat pracuje
na tom, aby boli vykovky pre jej klientov kva-
litnejsie. Momentalne prijali opatrenia, ktoré
zefektivnia velmi doélezitu sucast vyroby - MA-
ZANIE KOVACIEHO NARADIA.

Mazaciu zmes striekaju kovadi na kovacie na-
radie predtym, ako kus ocele premeni na vy-
kovok Stvortonovy lis. Vykovok ma za sebou
prvu fazu, pri ktorej mazadlo zohrava vel-
mi dolezitu ulohu - chrani kovacie naradie
a pomaha dosiahnut spravne tvary a rozme-
ry vykovku. Ak je v8ak mazacia zmes prili§
riedka alebo husta, neprepusti ocelovy mate-
riadl do vSetkych dutin a vykovok nebude mat
spravne rozmery. A prave preto pristupili v ko-
vacni k délezitym zmenam.

Uz nikdy odoka

Kovanie musi byt efektivne, vyrobit by pocas
neho mali ¢o najviac dobrych vykovkov za ¢o
najkratsi ¢as a pritom dbat na vysoku Zivot-
nost naradia. Prave preto sU mazanie a pri-
prava mazacej zmesi velmi dolezité. Doteraz
mazaciu zmes pripravovali zamestnanci ko-
vacne manualne. ,Mali sme tisiclitrovy kanister
s mazadlom, z neho si povereni zamestnanci
nacapovali davku, ktori potom zmiesali s vo-
dou. Nedokazali sme vSak zabezpecit, aby bol
pomer mazadla a vody na vSetkych zmenach
vzdy rovnaky,“ hovori vyrobno-technicky riadi-
tel Vladimir Kuracina a vysvetluje, Ze manuél-
ne riedenie mazacej zmesi prave z tohto dévo-
du automatizovali. Postard sa on zmieSavac,

Robot je umiestneny za lisom. PoCas kovania vysunie
rameno nad kovacie naradie a vystrekne nar stanovené
mnozstvo mazadla. Robi to vZdy rovnakym tempom. Aj
preto je takéto mazanie najefektivnejsie.

ktory v stanovenom pomere zmieSa mazaciu
zmes s vodou. Kovaci na vSetkych linkach tak
budl pouzivat zmes s rovnakou koncentra-
ciou, ¢o sa vyrazne podpiSe na Uspore. Kovac-
fa zaroven investuje do kvalitnejSej a drahsej
mazacej zmesi, v kone¢nom désledku sa vSak
jej naklady vdaka Uspore ovela nezvysia. Vy-
sledkom zmien bude jeden typ mazadla vzdy
s rovnakou koncentraciou - ¢o by sa malo
prejavit v kvalite vykovkov aj v presnejsom pla-
novani nakladov na mazadlo.

Dva nové roboty

V HKS Forge zaroven dlhsi ¢as pracuju na au-
tomatizacii mazania. Na jednom lise uz kova-
¢om pomaha pri striekani mazadla na naradie
robot. Okrem nového spdsobu pripravy ma-
zacej zmesi je to dalsi krok k Standardizacii
mazania, pretoze robot maze naradie vzdy
rovnako a zaroven Setri silu a chrbty kovacov.
Do konca roka zakupi kovacna dalSie dva ro-
boty. ,Toto je dblezity krok k zlepSeniu proce-
su kovania a zvySeniu produktivity, objasriuje
Vladimir Kuracina. ,Robot doké&ze namazat
naradie efektivnejSie ako kovac, pretoZze nan
vystrekne vzdy rovnaké mnozstvo rovnakym
tempom. Zaroven myslime na zdravie nasich
kovacov. Ked mazu naradie ruéne, naklanaju
sa do priestoru stroja, ¢o je namahavé. “Ro-
botmi by v kovacni chceli postupne vybavit
vSetky velkosériové vyroby. Ide vacsinou
o zakaznikov kovaéne z automobilového prie-
myslu, ktori kladu na kvalitu vykovkov vysoké
poZiadavky. ,Vieme, ze zaCiatky automatizacie
nie su jednoduché a trva dlho, kym sa cely
proces odladi, no zaroven je to jedina ces-
ta, ako napredovat. VSetky vyspelé kovacne
na zapad od Slovenska investuju do automati-
zacie mazania. Bez nej by v silnej konkurencii
nepreZili," dodava vyrobno-technicky riaditel.
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Vyhercovia sutaze s EG NEWS 1 /2018

LOSOVANIE SUTAZE ENERGY NEWS

Vyhercov vylosovali marketingovy manazér Stefan
Vystavel a personalna manazérka Silvia Kopecka

Sutaze s firemnym cCasopisom EG News sa
zUcCastnilo vySe 310 zamestnancov. Tento krat
sme sutazZili o 3 x 100 eurovu poukazku
na nakup v TESCO. Stastnymi vyhercami sa
stali:

Marek Malovec - HKS Forge Trnava

Jan Mizerak - Slovarm Myjava

BozZzena Kadlecikova - Slovplast Myjava

SUTAZ

Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutazi o 3 hod-
notné ceny. Napiste spravnu odpoved',
vypiste Vase meno, adresu a zamestnavatela,
kupén vystrihnite a vlozte do nadoby na to
uréenej na recepcii/vratnici na Vasom praco-
visku do 31.8. 2018 a vyhrajte opét 3 x nakup-
nu poukazku NAY elektrodom v hodnote
100 EUR! Losovanie vyhercu sa uskutoéni
7.9.2018. Meno vyhercov zverejnime v sep-
tembrovom EG News.

Sutaz je uréena len pre zamestnancov spoloc¢-
nostiv Energy Group!

EE

ENERGY GROUP

Vyhercom srdecne
gratulujeme!

I

Kolko zamestnancov sa zucastnilo
rozsSirenej porady EG? ‘

Spravna odpoved: ‘

Vase meno a adresa: ‘

Zamestnavatel:
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PRIPRAVUJEME

V budicom ¢&isle vam opéat prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢lankov

o nasich spolo¢nostiach.

~v "

Nasi oslavenci

60 rokov:

Pavol Plesa Slovarm

Jan Figura Slovarm

50 rokov:
Viliam Pszota Slovarm
Peter Slahor Slovplast

Vladimir Fialek PD Bohdanovce

40 rokov:
Roland Stancéik Bytovy podnik Myjava
Dana Jurcova Hotel sv. Ludmila

Gabriela Pastierikova Slovplast Myjava

BLAHOZELAME!

Oznamenie

o celozavodnych dovolenkach

V mesiacoch jul a august 2018 sa celozavod-
né dovolenky ¢erpaju v tychto terminoch:

30.7.2018 - 12. 8. 2018
23.7.2018 - 5. 8.2018
23.7.2018 - 29. 7. 2018
30.7.2018 - 12. 8. 2018

HKS Forge:
SLOVARM:
SLOVPLAST:
PREMATLAK:

Kolegom zelame vela krasnych dovolenko-
vych zéazitkov!



